ESTATUTOS DE LA
CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES.

TITULO | FUNDAMENTACION Y DENOMINACIONES

ARTICULO 1. El Congreso Nacional Constituyente de los Trabajadores de Chile,
reunidos los dias 20y 21 del mes de Agosto de 1988, en la localidad de Punta de Tralca,
resolvié fundar la Central Unitaria de Trabajadores, entidad que agrupa en su seno a
trabajadores manuales e intelectuales, sea que realicen su trabajo en forma
dependiente o independiente siempre que en este Ultimo caso vivan de su propio
trabajo sin discriminacion de sexo, raza, religion, nacionalidad ideas filoséficas,
militancia u opinién politica, quienes aceptan su declaracién de principios, su
programa y plataforma de lucha, los acuerdos de sus congresos y demds resoluciones
que emanen de los 6rganos de la organizacién, democraticamente acordados.

Esta Central que fue constituida el 11 de abril de 1992 y que obtuvo su personalidad
juridica el dia 24 del mismo mes y afio, en asambleas de 23 de abril de 1994, 24 de
mayo de 1997, 8 de enero de 2004 y 15 de abril de 2011, procedié a reformar sus
estatutos sin alterar su denominacion.

Con fecha 23 de enero de 2016, con ocasion de la celebracién de su 10° Congreso,
procede a efectuar Reforma total del Estatuto, manteniendo su denominacion,
registro sindical, domicilio y jurisdiccidn.

En Congreso celebrado el dia 27 de enero de 2017, se procede a la reforma total del
Estatuto, manteniendo su denominacién, registro Unico sindical, domicilio y
jurisdiccion.

ARTICULO 2. La Central Unitaria de Trabajadores, que se identifica con la sigla CUT, es
una organizacion pluralista y auténoma, independiente del Estado, del Gobierno, de
los empresarios, de los partidos politicos, de los credos religiosos y de cualquier
institucion ajena al movimiento sindical.

La Central Unitaria de Trabajadores es continuadora de la linea de accion de la Central
Unica de Trabajadores de Chile, que actud en representacién de los trabajadores
chilenos entre los afios 1953 y 1973, con Personalidad juridica otorgada por Ley N°
17.594, publicada en el Diario Oficial de 4 de Enero de 1972y que le fue cancelada por
el Decreto Ley N° 12, publicado en el Diario Oficial de 24 de septiembre




La CUT, siendo una organizacion de caracter nacional que propicia la unidad sindical,
trabajard por el fortalecimiento de las instancias intermedias y se orientard a
conformar grandes sectores de trabajadores organizados, en sectores de ramas de
produccion o servicios.

TITULO Il DE LOS FINES Y OBJETIVOS

ARTICULO 3. Los fines principales de la CUT son los siguientes:

a) Promover la organizacion de todos los trabajadores chilenos, coordinando la
unidad de accién y trabajando por la unidad orgédnica. En este objetivo la Central
propiciard la unidad organica de Federaciones, Confederaciones, Asociaciones
Nacionales y Sindicatos Nacionales, fortaleciendo la organizacién ramal y sectorial de
los trabajadores.

Propiciard también y preferentemente, la creacion en la base sindical de
organizaciones unitarias en su estructura organica y plural en su planteamiento y su
afiliacién a organizaciones de segundo grado. Es decir estimulara la existencia de una
sola organizacién sindical por empresa; de sindicatos inter-empresa representativos,
por actividad econémica o de servicios; de sindicatos de trabajadores independientes
por oficios o especialidades; y la constitucion de sindicatos de trabajadores eventuales
o transitorios que se desempefien habitualmente en un mismo sector de actividad.

b) Promover, defender y representar los intereses de los trabajadores,
preocupandose del mejoramiento econémico, social y cultural de ellos, de sus familias
y del pueblo en general, a través de su participacién protagénica en los distintos
ambitos de |a actividad social.

Para ello, y sin que la enumeracion sea taxativa, cumplira los siguientes objetivos:

1. Representara los intereses generales de los trabajadores, internamente, ante
los poderes publicos, las organizaciones empresariales y demas organizaciones
sociales y politicas del pafs; asumira igualmente, la representacién internacional de
éstos intereses, ante organizaciones sindicales, empresariales, gubernamentales y no
gubernamentales y en instancias internacionales como la Organizacién Internacional
del Trabajo y demds organismos interamericanos o de Naciones Unidas.




2. Participara en organismos estatales o no de caracter nacional, regional sectorial
o Profesional, resguardando el derecho de los trabajadores a participar efectivamente
en la vida econdmica, social y politica del pafs.

3. Entregara orientacion y conduccion sobre materias de politica sindical, asi como
sobre materias técnicas, capacitacion, educativas, econémicas y asistenciales a sus
organizaciones afiliadas, promoviendo la constituciéon por éstas de sus propias
instancias de asesoria y de apoyo a sus organizaciones de base.

4. Establecera relaciones fraternales y solidarias con todas las organizaciones
sociales.

5. Desarrollara y hara efectiva la solidaridad entre los trabajadores;

6. Fomentara el desarrollo cultural del trabajador.

T. Promovera, defenderd y velara por el pleno respeto y ampliacién de los

derechos politicos de todos los trabajadores sin distincién alguna.

c) Propiciara los cambios politicos, sociales, culturales y econdmicos que
contribuyan a una profundizacién y consolidacién del sistema democratico y a un
desarrollo econémico del pais que, con justicia y equidad, beneficie efectivamente a
los trabajadores y al pueblo en general.

d) Luchara por una legislacién laboral y de seguridad social que proteja los
derechos del conjunto de los trabajadores. Esta legislacién debe contribuir
efectivamente a disminuir el desequilibrio entre el capital y el trabajo y debe
garantizar el derecho de todos los trabajadores a negociar colectivamente.

e) Propiciara |la unidad de accién de las organizaciones sindicales latinoamericanas
buscando la integracion en aspectos culturales, econémicos y sociales que son de
interés comun de los trabajadores de la regién, asi como la unidad de accién u
organica del movimiento sindical internacional.

f) Rechazard toda forma de injerencia externa que limite el derecho de auto
denominacién de los pueblos, ya sea que ésta se exprese en formas de militarismo,

colonialismo o pérdida de soberania derivada de la accién del capital interna 'G
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o)) Propugnara el mantenimiento de los sistemas democraticos y de la libertad de
los pueblos, como elemento indispensable para alcanzar condiciones de justicia, de
desarrollo econdmico y de paz social.

ARTICULO 4. Ante cualquier grado de ataque a la institucionalidad democrética, a los
derechos humanos, a los derechos civiles y politicos y a los derechos y libertades
sindicales, el Consejo Directivo Nacional pondra en estado de alerta a las
organizaciones afiliadas y decretara las medidas de reaccién de los trabajadores y de
movilizacion que estime pertinentes.

Son, entre otros, ataques graves a la libertad sindical; la clausura de locales sindicales,
la prohibicién de efectuar asambleas, la detencidn, relegacion o exilio de trabajadores
y/o dirigentes sindicales y la aplicacion de medidas de la Seguridad Interior en contra
de los trabajadores.

TITULO 11l DE LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS

ARTICULO 5. Podrén afiliarse a la Central Unitaria de Trabajadores todas las
Confederaciones Sindicales, Federaciones Sindicales, Sindicatos Nacionales, la
Asociaciones Nacionales de Trabajadores, Colegios Profesionales, Asociaciones
Gremiales, Sindicatos y Asociaciones Bases del Sector Privado legalmente constituidos,
que lo hayan decidido en asamblea, por la mayoria absoluta de sus miembros.

No podréa afiliarse directamente una organizacién base que se haya desafiliado de
alguna organizacion de nivel superior afiliada a la CUT.

Las organizaciones de base, pertenecientes a organizaciones de nivel superior afiliadas
a la CUT que se encuentren en receso o se hayan disuelto, permaneceran afiliadas a la
CUT, con plenos derechos.

En el evento de que una organizaciéon de nivel superior decida desafiliarse, sus
organizaciones bases podran afiliarse directamente si asi lo decide la mayoria absoluta

de sus socios.

ARTICULO 6. Son derechos y deberes de las organizaciones afiliadas:

a) Respetar las decisiones colectivas que surjan del Congreso Nacional en forma
de acuerdos o resoluciones;




b) Cumplir los programas, acuerdos o instrucciones emanadas los organismos de
Direccidn de la Central.

c) Comprometerse con la tarea de unidad orgénica del movimiento sindical,
promoviendo y desarrollando politicas que se traduzca en acciones unitarias y
coordinacién de las organizaciones de trabajadores pertenecientes a los diferentes
sectores de la actividad econédmica y de las ramas de produccién o servicios;

d) Participar, a través de sus organizaciones de base, en los Consejos Territoriales
de la Central;

e) Pagar mensualmente, las cotizaciones que correspondan de acuerdo al nimero
de sus afiliados. Para estos efectos deberdn enviar, trimestralmente la informacion
correspondiente la Tesorerfa Nacional, Administracién y Gestion.

Las organizaciones que no tengan al dia sus cotizaciones no podran participar en el
Congreso Nacional, en la eleccién de los miembros del Consejo Directivo Nacional y
los Consejos Territoriales. El cese injustificado de pago de las cotizaciones por un
periodo superior a seis meses, dara lugar a las sanciones que establece el presente
estatuto;

f) Informar oportuna y debidamente a sus organizaciones bases sobre las
resoluciones, acuerdos y decisiones de los érganos de direccién de la central;

g) Mantener informada permanentemente a la Central de todas las situaciones
que se produzcan en su sector o rama de actividad;

h) Integrar las secretarias de la central en forma que sefialan los presentes
estatutos;
i) Comunicar a la Central, periédicamente la celebracién de Congresos u otros

eventos, los acuerdos adoptados y los cambios en la composicién de sus directivas;

Las organizaciones afiliadas a la Central Unitaria de Trabajadores, en todo lo que sea
contrario a estos estatutos, conservaran plenamente su autonomia, rigiéndose por las
normas que libremente se han dado.




ARTICULO 7. La disolucion de la Central Unitaria de Trabajadores solo procedera por

las causales legales, siguiendo los procedimientos y cumpliendo los requisitos que le
sean aplicables.

ARTICULO 8. Disuelta la Central Unitaria de Trabajadores, sus bienes pasaran a la
organizacion sindical que determine el Consejo Directivo Nacional con anterioridad a
su disolucién.

ARTICULO 9. Las organizaciones y sus afiliados deben a la CUT respeto y acatamiento
a los presentes estatutos, a la Declaracién de Principios, a su Plataforma de Lucha, asi
como a las resoluciones e instrucciones de los organismos de direccion.

TITULO IV DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
ARTICULO 10. E| Patrimonio de la CUT se compondré de:

a) Las cotizaciones ordinarias de los trabajadores a través de las organizaciones
pertenecientes a la CUT, serd de cero coma cero ocho por ciento del Ingreso Minimo
Mensual (0,08% del IMM) por cada uno de los trabajadores afiliados a ellas.

b) Las cotizaciones extraordinarias aprobadas por el Congreso Nacional o el
Consejo Directivo Nacional Ampliado.

c) Las contribuciones o cotizaciones especiales que aprueban las organizaciones
afiliadas.

d) El Ingreso que se perciba por campafias de financiamiento organizadas por la
Tesoreria Nacional, Administracion y Gestion.

e) De las donaciones provenientes de entes externos a la CUT que no
comprometan de manera alguna la independencia y autonomia de la Central, ni
condicionen sus principios y politicas.

f) De los bienes que pudieran corresponderle, donados por alguna organizacion
social y sindical disuelta.

Q) Y en general, todos aquellos ingresos provenientes de mecanismos o instancias
que generen recur




La recaudacion de las cotizaciones se hara en conformidad a las disposiciones legales
respectivas, facultando a la CUT, para exigir su cobro, a cada una de las respectivas
empresas y organismos, a través de todos los mecanismos legales, ejercitando las
acciones administrativas y judiciales que se encuentren a su alcance.

Con todo la Tesoreria Nacional, Administracion y Gestién, deberé proponer al Comité
Ejecutivo los mecanismos adecuados para el pago de las cotizaciones de los sindicatos
de trabajadores independientes y de los sindicatos de trabajadores eventuales,
transitorios. La administracidn y disposicion de estos recursos debera reflejarse en la
contabilidad correspondiente, de conformidad con las normas del Cédigo del Trabajo.

ARTICULO 11. Comité Patrimonial. Para asesorar a las autoridades de la Central en la
administracién del patrimonio, existira un Comité Patrimonial, integrado de pleno
derecho por todos aquellos socios de organizaciones afiliadas o integrantes de algin
organismo de direccién de la Central, que hayan ocupado el cargo de Tesorero
Nacional.

Sus funciones serdn las siguientes:

a) Prestar asesoria al Tesorero Nacional y al Presidente, proponiendo medidas
para la buena administracion del patrimonio.

b) Proponer estrategias de financiamiento de la Central, acordes a la ley y a los
presentes Estatutos, a fin de ser implementadas por el Tesorero Nacional y el
Presidente o por los Consejos Territoriales de la Central.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Patrimonial se relacionard
preferentemente con el Tesorero Nacional.

TiTULO V DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION

ARTICULO 12. La Direccién de la Central se ejercera a través de los siguientes
organismos:

a) El Congreso Nacional;

b) El Consejo Directivo Nacional (C.D.N.),
c¢) Consejo Directivo Nacional Ampliado (C.D.N.A.) 2\
d) El Comité Ejecutivo.
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ARTICULO 13. Todos los drganos de direcciéon actuaran como cuerpos colegiados.

Ningln integrante podra arrogarse su representacion, sin estar expresamente
autorizado para ello.

ARTICULO 14. En la composicién de los organismos colectivos de direccidn y de trabajo
sefialados en el presente articulo, habra siempre una cantidad de mujeres equivalente
a lo menos al 30% del total de integrantes del organismo. Para ello, en aquellos
organismos cuyos integrantes surgen de una eleccidn, se utilizaran los mecanismos de
correccion sefalados en los presentes estatutos.

En el caso de aquellos organismos que no surjan de un proceso electoral, la
responsabilidad de mantener dicho minimo de integracién femenina sera de la
autoridad que lo designe.

Asi, debera cumplirse al menos con este porcentaje de mujeres en los siguientes
organismos:

.- Consejo Directivo Nacional
.- Comité Ejecutivo.
.- Directivas de los Consejos Territoriales de la Central.

Asimismo, dicha obligacién regira también para los siguientes equipos o delegaciones,
siempre que no sean de composicién individual:

.- Delegaciones ante la Organizacion Internacional del Trabajo
.- Delegaciones ante las organizaciones sindicales internacionales.
.- Representaciones ante comisiones especiales de negociacion o representacion.

Finalmente, se promovera la participacién de mujeres en los Consejos Ramales y
Secretarias de la Central.

A.- EL CONGRESO NACIONAL:

ARTICULO 15: La Direccién y autoridad maxima de la CUT reside en el Congreso
Nacional, el que discutird y sera resolutivo en todas las materias que establezca su
convocatoria. Sera convocado obligatoriamente cada 4 (cuatro) afios por el Consejo
Directivo Nacional Ampliado (CDNA), con una anticipacion de a lo menos 60 (sesenta)
dias corridos, o cuando la convoque el 50% mas 1 de sus organizaciones afiliadas.




ARTICULO 16: En el Congreso Nacional, participardn los dirigentes sindicales
delegados que, en representacion de sus organizaciones nacionales, o de base se
encuentren al dia en los pagos de sus cotizaciones a la Central, y hayan sido elegidos
y acreditados por sus organizaciones de acuerdo a los presentes estatutos.

También participarén en el Congreso los miembros del Consejo Directivo Nacional, los
integrantes de la comision organizadora del Congreso, el Presidente y Secretario de
los Consejos Territoriales, siempre que no hayan sido elegidos en representacién de
sus organizaciones y su voto tendrd un valor ponderado de 1 (uno).

Los delegados de que trate este articulo participan con caracter pleno, es decir, con
derecho a voz y voto. También podrdn ser electos para las instancias que deban
elegirse en el Congreso Nacional.

ARTICULO 17: El Consejo Directivo Nacional podra decidir la participacion de
delegados fraternales de organizaciones sindicales o gremiales. Los delegados
fraternales no podrén exceder en ningln caso del 5% del total de delegados plenos al
Congreso.

El Consejo Directivo Nacional determinard la participacién de invitados especiales al
Congreso.

ARTICULO 18: El Congreso Nacional sera instalado por la comision organizadora, la
que solo podré proceder a dar por instalado el congreso con la asistencia de la mitad
mas uno de los delegados debidamente acreditados para participar.

Para los efectos de su trabajo y de los debates, el Consejo serd precedido por una mesa
elegida por el mismo, cuya composicién propondra la comisién organizadora, la que
se desempefiard de conformidad a estos estatutos.

ARTICULO 19: Son funciones y atribuciones del Congreso Nacional:

a) Pronunciarse sobre el informe de la comision organizadora del Congreso y sobre
las credenciales de los participantes, asi como tomar conocimiento de las nuevas
afiliadas producidas con posterioridad al Gltimo Consejo Directivo Nacional Ampliado.

b)  Pronunciarse sobre la memoria del Consejo Directivo Nacional, sobre el informe
financiero del periodo, sobre el estado y proyecciones de financiamiento de la Central.

c) Pronunciarse y decidir sobre las politicas actuales de mediano y lar.
materia social, econdmica, cultura, organizativa y politica para los tra 8]
debera desarrollar la CUT hasta el préximo Congreso.




d)  Decidir o modificar la plataforma de lucha o agenda programatica.

e) Conocer las apelaciones interpuestas por los afectados por las sanciones
aplicadas por el comité de ética, manteniéndolas o ratificandolas o reconsiderandolas.

f) Pronunciarse sobre todas las materias contenidas en la Convocatoria hecha por
el Consejo Directivo Nacional Ampliado (CDNA), incluido la reforma del estatuto.

g)  Otorgar la Medalla Lideres Sindicales

h)  Elegira:
- La mesa de direccion del Congreso
- La Comisiéon Revisora de cuentas
- El Comité de Etica
- El Colegio Electoral Nacional.

Para elegir estos organismos con excepcion del Colegio Electoral Nacional, se hara
votando por hasta dos preferencias, tanto en votaciéon econdmica como secreta.

Para la eleccion del Colegio Electoral Nacional, compuesto por quince (15) miembros,
cada elector marcara hasta cinco preferencias. Sin perjuicio de lo anterior, se podra
aprobar la Composicién del Colegio por votacion econdmica contando con el acuerdo
de la unanimidad del Congreso.

ARTICULO 20: Las normas de funcionamiento, las decisiones en general, deberan ser
acordadas por un quérum de a lo menos, la mayoria absoluta de los votos ponderados
de los delegados asistentes, es decir el 50% mas 1 voto.

Se podra convocar a votacion econdmica cuando los temas en debate retnan un
amplio consenso, en todos los otros casos se usard la modalidad de votacion secreta.

ARTICULO 21: En los siguientes casos se requerira mayoria absoluta de los delegados
al congreso, es decir, el 50% mas 1 de los votos ponderados. Este evento electoral se
llevara a cabo en votacidn secreta..

a) Declaracién de Principios y Plataforma de Lucha;

b) Suspensién o expulsidon de una organizacion afiliada.




c) Censura de los dirigentes del Consejo Directivo Nacional, en la que participaran las
organizaciones que tengan una antigliedad de afiliacién a la Central, a lo menos,
de 90 (noventa) dias corridos. En este caso la votacion se realizard ante Ministro
de Fe.

d) Reforma de los estatutos de la Central. En este caso la votacidn se realizara ante
Ministro de Fe.

e) Afiliacion o desafiliacion a una organizacién internacional. Previamente a la
votacion, deberd haberse puesto en conocimiento de los delegados al congreso los
estatutos de la organizacion internacional respectiva, las obligaciones econémicas
y las de otra naturaleza que resulten de la afiliacién. En este caso la votacién se
realizara ante Ministro de Fe.

ARTICULO 22: Los acuerdos y resoluciones del Congreso obligan a todas las
organizaciones afiliadas a la CUT.

ARTICULO 23: El Congreso Nacional de la CUT ser4 organizado por una Comision
compuesta por 15 miembros, constituida con a los menos 90 (noventa) dias corridos
de anticipacion vy, serd integrada por dirigentes de organizaciones afiliadas y/o
consejeros nacionales aprobada por el Consejo Directivo Nacional a propuesta del
Comité Ejecutivo.

De entre sus miembros la Comisién Organizadora elegira un Presidente, un Secretario
y un Vicepresidente, y entre ellos constituirdn las comisiones necesarias para la
instalacion y funcionamiento del Congreso, procurando una infraestructura adecuada
y todas las condiciones para que éste funcione con normalidad y garantizando la
participacion de los delegados. Dicha Comisién cesard en sus funciones una vez
instalado el Congreso.

La Comisién Organizadora serd la Gnica autoridad competente en la organizacion y
puesta en marcha del Congreso Nacional. Sin embargo, en caso de asuntos no
previstos en el Estatuto, la Comision Organizadora consultard al Comité Ejecutivo
quien en su caso consultara al Consejo Directivo Nacional.

La comision organizadora del Congreso, podra abocarse solamente a aquellas materias
organizativas previstas en estos estatutos.

U"&‘;él%x
ARTICULO 24: Tendrén derecho a acreditar delegados al Congreso Macional, 1as\
Confederaciones, Federaciones, Sindicatos Nacionales, Asociacio Colegios&



Profesionales y Sindicatos bases, que se encuentren legalmente afiliadas a la Central
Unitaria de Trabajadores hasta 90 (noventa) dias corridos antes de iniciarse el evento
y que tengan regularizada su situacion en la Tesoreria de la Central hasta el pendltimo
mes de realizarse el Congreso.

Los delegados deberan estar todos en posicién de un cargo sindical ya sea de
dirigente, delegado o representante, de acuerdo a la ley o a los estatutos de su
respectiva organizacion.

Se entendera como Sindicato Nacional todo aquel, que tenga afiliacion en dos o mas
regiones del pais.

ARTICULO 25: Los delegados deberén ser acreditados por sus organizaciones con la
firma del Presidente y Secretario, con nombres completos, cedula de identidad y cargo
sindical y acompafiado por el respectivo certificado de vigencia de la Direccion del
Trabajo y/o certificado firmado por el Presidente y Secretario de la organizacion
afiliada, en caso de quienes ocupen cargos establecidos en los estatutos de las mismas.

ARTICULO 26: La cantidad de delegados que podran acreditar las organizaciones
seran un delegado por cada 500 (quinientos) afiliados y fraccion superior a 500
(quinientos), su voto serd ponderado y serd el resultado de la division de la cantidad
de afiliados por la cantidad de delegados acreditados, no obstante, ningun delegado
podra representar mas de 500 (quinientos) votos.

Los sindicatos bases afiliados directamente que tengan menos de 500 (quinientos)
afiliados participaran con un delegado y su representacion ponderada serd la del
numero de socios que acredito.

Con todo, ninguna organizacién afiliada podra acreditar delegados por una cantidad
de socios mayor a la cantidad resultante del promedio de las cantidades de socios por
las cudles la organizacién ha pagado cuotas mensuales a la Central durante los 12
(doce) meses inmediatamente anteriores al cierre del padrén del Congreso

ARTICULO 27: Serdn también delegados plenos con derecho a un voto, los
Presidentes y Secretarios de los consejeros territoriales de la CUT, Consejeros
Nacionales que no sean delegados en representacion de su organizacion, los
miembros de la Comisién Organizadora y de la Comisién Revisora de Cuentas que no
participen en representacion de sus organizaciones.




Los delegados al Congreso Nacional, deberan estar elegidos en cada organizacién y
debidamente acreditados antes de 15 (quince) dias corridos de la fecha del inicio del
Congreso.

Ningun delegado podré ser acreditado fuera de plazo, aunque cumplan con todos los
requisitos mencionados en el presente estatuto.

El voto ponderado es intransferible y los Delegados acreditados para representar a la
organizacion afiliada, no podrén ser reemplazados una vez acreditados, salvo la
ocurrencia de una situacién grave que afecte a la salud o la vida de la o el delegado.

Con anterioridad al inicio del Congreso el Departamento de Organizacién, Secretaria
General y con la participacién de la Tesoreria de la Central, confeccionaran un padrén
con todos los delegados acreditados en orden alfabético, indicando nombres,
apellidos, nimero de cédula de identidad y se indicara también el ponderado de cada
uno de los delegados.

Este padron serd entregado a la Comision Organizadora, la que entregaré al inicio del
Congreso una cuenta con la informacion de la cantidad de delegados y su procedencia
y el numero total de votos ponderados representados.

ARTICULO 28: Seré facultad de la Comisién Organizadora resolver la participacién de
Delegados Fraternales, sin derecho a voto, la cantidad de estos delegados no podran
exceder el 10% de la totalidad de los acreditados para participar y su invitacién,
criterios y cantidad sera resuelta por el CDN.

ARTICULO 29: El Congreso Nacional podra instalarse y sesionar con la presencia del
50% mas 1 de los delegados acreditados, de ahi en adelante las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de los delegados con derecho a voto presentes en la
sala.

Tratandose de reforma al Estatuto de la Central la votacién serd secreta por medio de
un voto donde esté suficientemente claro las materias a reformar y el quérum de
aprobacion serd el 50% mas 1 de los votos ponderados de los delegados participantes.

Tratandose de la eleccién del Colegio Electoral Nacional su eleccién sera en votacion
secreta y cada elector podra marcar hasta 5 (cinco) preferencias, resultando electos
las 15 (quince) primeras mayorias.




ARTICULO 30: La Comisién Organizadora propondra a la 12 plenaria una mesa que
dirigird el Congreso, la que estara compuesta por 7 (siete) Dirigentes elegidos en
votacién econémica por el Congreso.

ARTICULO 31: Durante el desarrollo del Congreso Nacional habra dos tipos de
votaciones:

Econdmica: A través de Mano alzada.

Secreta: A través de Cédulas preparadas especialmente donde el votante marca su
preferencia, para luego depositarla en una urna.

La Votacién econdémica, no requerira ministro de Fe y se aplicara cuando la mesa de
Direccidn Congreso, estime que los temas en debate retinen un amplio consenso.

No obstante, las materias que no retinan consenso requeriran votacion secreta y de
Mavyoria simple.

ARTICULO 32: Se constituirdn las mesas receptoras de sufragios ordenadas de forma
alfabética y de manera que cada mesa cuente con un numero de electores similares.

ARTICULO 33: Las mesas estardn constituidas por tres vocales los que se organizardn
con un Presidente, un Secretario y un vocal propuestos por la mesa de Direccion del
Congreso, quien sera la responsable del buen desempefio de los vocales.

ARTICULO 34: Al momento de votar cada delegado procedera a presentar si Cedula
de Identidad y firmar el Padron Electoral. La Cédula de Identidad serad el uUnico
documento de acreditacion del elector.

El Presidente de la Mesa antes de entregar la papeleta electoral, procedera a marcar
en la parte superior de ésta el valor del ponderado del voto que corresponda.

El elector marcard su preferencia y posteriormente la depositara en la urna
correspondiente.

ARTICULO 35: Las mesas receptoras de sufragios funcionaran durante 6 (seis) horasy
solo podrén cerrar antes de este tiempo, si todos los electores pertenecientes a ellas
han sufragado.
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Llegada la hora de término de votacién se procedera abrir la urna y se contaré los
votos emitidos, los que deben cuadrar con las firmas registradas en el Padrdn
electoral de cada mesa. Si el nimero de votos no coincide con las firmas, se debe
dejar constancia en el acta.

El recuento sera a viva voz por el presidente de la mesa, el secretario anotara las
preferencias en una plantilla confeccionada para la eventualidad.

Se levantara un acta firmada por el presidente y el Secretario, donde se consignen los
resultados y reclamaciones.

ARTICULO 36: Los Votos serén clasificados de la siguiente forma:
VALIDOS: Aquellos correctamente emitidos o que tengan clara intencién de voto.

NULOS: Aquellos que marcan 2 (dos) o més alternativas o cuando el votante escriba
simbolos o palabras sobre el voto.

BLANCOS: Aquellos que no contengan preferencias ni marcas.

ARTICULO 37: Con los resultados generales de la votacién, se deberd levantar un acta
donde quede claramente especificado los datos del dia, horay lugar en que se realizé
dicha votacién, asi como las materias que fueron acordadas o rechazadas.

ARTICULO 38: Todos los delegados al Congreso Nacional, tienen la obligacién de
informar a las bases que representan lo tratado y resuelto en las sesiones del
Congreso. Serd responsabilidad de la Directiva de cada organizacién afiliada, exigir el
cumplimiento de esta obligacidn.

ARTICULO 39. Medalla Lideres Sindicales.

El Congreso de la Central Unitaria de Trabajadores podra otorgar la Medalla Lideres
Sindicales, cuyo disefio y cufio se conserva en la Casa de Moneda, a aquellos hombres
0 mujeres que se hayan destacado por su aporte a la defensa de los derechos de los
trabajadores o hayan aportado decisivamente al desarrollo del movimiento sindical.

Esta medalla podréd otorgarse a uno o mas ciudadanos chilenos o extranjeros,

integrantes o no de organizaciones sindicales. Se entregaré en unmqia a
; i N
realizar en el marco del Congreso de la Central. /s 4




La definicion de la persona o personas a quienes se les otorgara la Medalla Lideres
Sindicales se tomaréa por mayoria absoluta de votos en el Congreso, a partir de una
propuesta del CDN.

B.- EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

ARTICULO 40: El Consejo Directivo Nacional es el organismo colegiado permanente de
direccion de la Central y su funcionamiento se rige por las normas del presente
Estatuto.

El Consejo Directivo Nacional se reunird ordinariamente una vez al mes vy
extraordinariamente cuando lo convoque el Comité Ejecutivo a proposicion del
Presidente o de la mitad mds uno de los integrantes.

Los miembros del Consejo Directivo Nacional, son elegidos por un periodo de cuatro
afios, en votacion secreta, conforme al sistema de cifra repartidora, en lista abierta o
cerrada, con presencia de un Ministro de Fe.

La eleccién se realizard conforme al procedimiento establecido en los presentes
estatutos, garantizando, por medio de dicho procedimiento, que el Consejo Directivo
Nacional esté integrado por una cantidad de consejeras mujeres igual o superior al
porcentaje exigido por el Articulo 14 de los presentes estatutos, cumpliendo asi con lo
sefialado en el Articulo 278 del Cédigo del Trabajo. Dicha proporcién minima, debera
aplicarse también al cuerpo de miembros del f',nSEJo'QifeaLVQMaCIBQaJ suplentes.

Dicho mecanismo, especificado en el Titulo IX de los presentes estatutos, establece la
obligatoriedad de las listas de incorporar al menos un 30% de mujeres candidatas,
como requisito de presentacién, debiendo cumplir este requisito de forma separada
en su lista de candidaturas titulares y suplentes. Asimismo, al momento de determinar
la cantidad de miembros del Consejo Directivo Nacional electos se determinard el
minimo de consejeras mujeres que corresponden a cada lista y subpacto,
estableciendo que, al interior de cada una de ellas se efectuard una correccion de
género, reemplazando al candidato varén electo menos votado por la candidata mujer
no electa mas votada, y asi sucesivamente hasta completar la proporcion sefialada.

En la misma convocatoria, que debe efectuar el Consejo Directivo Nacional para la
elegir a sus miembros, se convocara a la eleccion de los Consejeros Terntorlales de la
Central Unitaria de Trabajadores, segtn lo dispuesto en el articulo 78. -




La votacidn para elegir a los miembros del Consejo Directivo Nacional y de los Consejos
Territoriales, se llevara a efecto en una misma fecha, en todo el pais, con una
anterioridad no mayor de sesenta (60) dias corridos ni menor treinta (30) dias corridos
de la fecha de expiracion del mandato del CDN saliente.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando las necesidades de creacién de nuevos Consejos
Territoriales o la renuncia de parte o la totalidad de uno o mas Consejos Territoriales,
el Consejo Directivo Nacional, podra proponer al Consejo Directivo Nacional Ampliado
la realizacion de elecciones de Consejos Territoriales en dichos territorios, sin que sea
necesario desarrollarlas de forma simultanea con las del Consejo Directivo Nacional.
Dichas elecciones deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo Nacional Ampliado
y los Consejos que de ellas emanen durardn hasta la siguiente eleccion de Consejo
Directivo Nacional, en la que deberadn renovarse, conjuntamente con la totalidad de
los Consejos Territoriales del pais.

Dichas elecciones se regiran, en todo lo que corresponda, por los presentes estatutos.

La votacion para elegir a los miembros del Consejo Directivo Nacional, se efectuara en
presencia de un Ministro de Fe, en cada organismo territorial.

La modalidad de votacién podra ser mediante cédulas electorales impresas en papel
o mediante votacion electrénica. Dicha modalidad sera determinada por el Colegio
Electoral Nacional, mediante resolucién, oyendo previamente al Consejo Directivo
Nacional, con, al menos, treinta dias de anticipacién a la fecha de la eleccién.

Participaran en la eleccién de los integrantes del Consejo Directivo Nacional de la CUT,
todos los socios de los sindicatos base o nacionales, socios de asociaciones bases,
debidamente afiliadas a la CUT. Cada uno de ellos emitird un voto. Cada voto tendra
el valor de 1 (un). De este modo, se asegura la estricta proporcién de representacién
de las organizaciones afiliadas exigida en el inciso segundo del articulo 278 del Cédigo
del Trabajo

Cada elector tendrd derecho a marcar hasta 9 (nueve) preferencias en una o mas listas
que contenga la cédula.

En el caso que el elector marcase sélo una cantidad inferior de preferencias habré
renunciado a parte de su derecho, si marca més de 9 (nueve) preferencia ,
sera nulo y no serd escrutado.




candidatos que cumplan los mgmentes reqwsntos.

a) Estar en posicion de un cargo sindical, gremial, de asociacion o de
Colegios Profesionales, conforme establezcan los estatutos de cada
organizacion.

b) Encontrarse con el pago de sus cuotas al dia en la CUT,

c) Los directores de la CUT Nacional y Territorial, podran ser electos aunque
no sean dirigentes de una organlzauon 5|nd|cal base Qu )
primera vez, no ‘gozaran del fuero, lo dispue:
Codigo del Tfabajo.

ARTICULO 41: El Consejo Directivo Nacional, estard& compuesto por 45
(cuarentaicinco) miembros titulares y 15 (quince) suplentes, los cuales seran elegidos
en conformidad a los presentes estatutos, y tendrdn todos la calidad de dirigentes
sindicales para todos los efectos legales y estatutarios.

Tendrén derecho a elegir y ser elegidos como Consejeros Nacionales y Consejeros
Territoriales todos quienes cumplan con los requisitos sefialados en el articulo
precedente, pertenecientes a las organizaciones afiliadas con anterioridad a 90
(noventa) dias corridos a la fecha de la eleccion, que se encuentren al dia en las
cotizaciones de la Central y/o que se encuentren en posesion de un cargo nacional o
territorial.

En el caso de renuncia y otro motivo que signifique que un Consejero Nacional o
Territorial, deba ser reemplazado, su cargo lo ocupard un consejero suplente de la
misma lista en que participd en el proceso electoral. En todo caso, la preferencia de
reemplazo, la tendré el consejero mas votado de esa lista. Sin perjuicio de lo anterior,
en caso que la renuncia o negativa a asumir se produzca dentro de los 5 (cinco) dias
corridos siguientes a la entrega de los resultados por parte del Comité Electoral, sera
reemplazado por el candidato mas votado de la propia lista de candidatos a consejeros
titulares.

En el caso del Consejo Directivo Nacional, dicho reemplazo debera garantizar siempre
el cumplimiento de la cantidad minima de directoras mujeres que |a ley establece y
que los presentes estatutos exigen a cada lista. Para ello, en caso de que la renuncia
de una Consejera mujer implique el incumplimiento de la cantidad minima, debera ser
siempre reemplazada por la candidata mujer mds votada no electa de la
correspondiente lista a consejeros titulares.




ARTICULO 42. Comisién para la Eleccién Directa. El Consejo Directivo Nacional, en
un plazo que no excedera de los 180 (ciento ochenta) dias corridos a contar de la
aprobacion de los presentes estatutos, conformard una comisién destinada a
elaborar una propuesta técnica para un mecanismo que permita desarrollar las
futuras elecciones del Consejo Directivo Nacional de forma directa, mediante la
votacion individual, secreta y universal de los trabadores y trabajadoras afiliados a las
distintas organizaciones que componen la Central.

Este mecanismo debera asegurar que dichas elecciones se desarrollen con los
mayores estandares de transparencia y otorgando las garantias necesarias para dar
cuenta de las complejidades de cada una de las organizaciones afiliadas a la Central.

La Comision estara formada por 15 (quince) integrantes, electos de forma directa por
parte de los integrantes del CDN, mediante un mecanismo similar al del Comité
Electoral Nacional.

Los integrantes de dicha comisién no podrén ser integrantes del Comité Ejecutivo de
la Central.

La Comisién podra asesorarse por expertos en materia electoral y recoger las
experiencias de otras organizaciones sindicales, afiliadas o no, en Chile o en el
extranjero, pudiendo coordinarse para ello con organismos como la Organizacion
Internacional del Trabajo o las organizaciones sindicales internacionales con las
cudles se vincula.

Esta comisién tendra una duracion de 180 (ciento ochenta) dias corridos, al cabo de
los cudles debera entregar su informe al Comité Directivo Nacional, el que deber3
someterlo a consideracién del siguiente Congreso Nacional para su aprobacién o
rechazo y la realizacion de las modificaciones necesarias para su implementacion.

ARTICULO 43. Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo Nacional.

a) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos, cumplir y hacer cumplir
los acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional, del CDNA y del propio Consejo
Directivo Nacional.

b) Implementar las politicas de accidn sindical definidas en el Congreso Nacional y
del Consejo Directivo Nacional Ampliado dando conduccién y direccién al mﬁiﬁmiéﬁpq
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c) Aplicar y desarrollar las politicas acordadas en el Congreso Nacional y del CDNA,
en materia de Relaciones Internacionales.

d) Constituir todas las Comisiones, Consejos y Secretarias que sean necesarias para
cumplir sus funciones y efectuar la planificacion de sus actividades, conforme a los
presentes estatutos.

e) Proponer al CDNA, el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Central y
fiscalizar peridédicamente su cumplimiento.

f) Presentar al Congreso Nacional y CDNA, una memoria con todas las actividades
realizadas en el periodo.

g) Desarrollar todas las iniciativas tendientes a la difusion y comunicacion de las
politicas y actividades de la Central.

h) Conocer y pronunciarse en primera instancia sobre sanciones a los miembros
del tribunal Etica y a los miembros de la Comision Revisora de Cuentas, por grave
incumplimiento de sus responsabilidades.

i) Entregar orientacién a las organizaciones afiliadas en materia de politicas y
accion sindical.

i) Aprobar en primera instancia la afiliacion de nuevas organizaciones sindicales.

k) Emitir pronunciamientos publicos, convocar a movilizaciones en defensa de los
intereses de los trabajadores y en general, ejecutar todas las acciones necesarias para
la realizacion de los fines y objetivos de la CUT en el marco de las resoluciones
emanadas de sus distintas instancias de direccion.

1) Conocer el reemplazo de un miembro del Comité Ejecutivo de acuerdo al inciso
4 del Art. 22 del Estatuto.

ARTICULO 44. Los demas miembros del Consejo Directivo Nacional, se integrarédn a
cada una de las Secretarias o Consejos. Las Secretarias podran constituir las Sub-
Secretarias necesarias para un mejor cumplimiento de sus funciones. Las Sub-
Secretarias podran tener caracter permanente o temporal y deberan estar
conformadas de acuerdo a las necesidades de la CUT y del trabajo de la Secretaria,
cada una de estas dependera de la Secretaria correspondiente y sera dirigida por un
miembro del CDN.

El Consejo Directivo Nacional, podra constituir Consejos Ramales para un mejor
desarrollo de las politicas de la Central.
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Los Consejos Ramales seran instancias conformadas para el desarrollo de politicas
sindicales en el &mbito de sectores productivos especificos. Tendrdn como objetivos
principales:

a)  Constituir un espacio de encuentro para las organizaciones sindicales de su
sector productivo.

b) Promover el desarrollo de una plataforma sindical conjunta y unitaria para las
organizaciones del Sector.

c) Desarrollar acciones tendientes a implementar procesos de interlocucién o
negociacion por rama en los distintos sectores productivos.

d)  Asesorar a las autoridades de la Central en la interlocucién con las distintas
ramas o gremios empresariales en beneficio de las afiliadas de cada sector.

Los Consejos Ramales podran ser permanentes o temporales, debiendo ser creados o
disueltos por el Consejo Directivo Nacional. Seran presididos por un integrante de
dicho Consejo y establecerdn su propia organizacién interna, debiendo cautelar Ia
participacion de todas las afiliadas del sector.

Sin perjuicio de lo anterior, existiran los siguientes Consejos Ramales:

.- Consejo del sector Financiero.

.- Consejo de la Mineria.

.- Consejo de la Energia.

.- Consejo de la Construccién y la Madera.

.- Consejo de la Industria y la Manufactura.

.- Consejo de la Agricultura y Agroindustria.

.- Consejo Portuario y de la Pesca.

.- Consejo del Comercio.

.- Consejo del Transporte de Carga y Pasajeros.
.- Consejo de Servicios.

.- Consejo de la Pesca, Acuicultura y Mitilicultura.

Los Consejos se vinculardn funcionalmente con el Comité Ejecutivo medlante la
Vicepresidencia Nacional y la Vicepresidencia de Organizacién. ;\' RECCIORN



C.- EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL AMPLIADO (CDNA)

ARTICULO 45: El consejo Directivo Nacional Ampliado, es un organismo de direccién y
control de la CUT entre Congreso y congreso, con caracter resolutivo y estara
constituido por los consejeros del CDN, por los Presidentes y Secretarios de los
Consejos Territoriales o zonales de la CUT, por los Presidentes y Secretarios de las
Confederaciones y Federaciones, Asociaciones, Sindicatos Nacionales, Sindicatos
Bases y Colegios profesionales afiliados a la CUT.

Las votaciones en el Consejo Directivo Nacional Ampliado seran mediante voto
individual, teniendo cada integrante del Consejo un voto de ponderacién 1 (uno).

Aquellas organizaciones afiliadas que tengan una cantidad de socios igual o mayor a
cinco mil, sumaréan un delegado adicional por cada 5.000 (cinco mil) socios. Asi, si la
organizacion tiene 5.000 (cinco mil) socios, asistira su Presidente, Secretario y un
delegado adicional, si tiene 10.000 (diez mil) socios, asistira su Presidente, Secretario
y 2 (dos) delegados adicionales y asi sucesivamente. Dichos delegados adicionales
seran electos por las respectivas organizaciones conforme lo determinen y tendran
plenos derechos como integrantes del CDNA.

Para estos efectos ninguna organizacion afiliada podra acreditar una cantidad de
socios mayor a la cantidad resultante del promedio de las cantidades de socios por las
cuédles la organizacion ha pagado cuotas mensuales a la Central durante los 12 (doce)
meses inmediatamente anteriores a la fecha de realizacion del CDNA

El Consejo Directivo Nacional Ampliado se reunird ordinariamente cada 6 (seis) meses,
procurando que dicha reunién se realice dentro de cada semestre del afio y sera
convocada por el Consejo Directivo Nacional a proposicion del Comité Ejecutivo.

También podra ser convocada de forma extraordinaria cuando a solicitud de la
Presidencia lo apruebe el Consejo Directivo o a peticién de éste ultimo, siempre que
cuente con la mayoria absoluta del Consejo Directivo Nacional.

En caso que el Presidente y/o el secretario de la organizacion respectiva estén
imposibilitado de asistir, sera reemplazado por el cargo inmediatamente siguiente en
cada organizacion, lo cual deberd ser acreditado al menos con 15 (quince) dias corridos
de anticipacion.

El quérum para sesionar serd la mitad mas uno del total de los componentes del
Consejo Directivo Nacional Ampliado. Y sus acuerdos seran tomados por la mayoria
absoluta de los asistentes.




El CDNA, serd presidido por el Presidente de la Central, quien conformara una mesa
de direccidn para dicha funcion.

ARTICULO 46: Son funciones y atribuciones del CONA

a) Conocer y pronunciarse del informe del Presidente, que en representacién del
Consejo Directivo Nacional presentara acerca de su gestién, para esta instancia.

b) Aprobar o modificar el presupuesto anual propuesto por el Consejo Directivo
Nacional. Conocer y pronunciarse sobre los balances financieros del afio anterior que
le presente el Consejo Directivo Nacional, teniendo en consideracién el informe de |a
Comisién Revisora de Cuentas.

c) Conocer la formacion de subsecretarias a proposicion del encargado de la
Secretaria correspondiente, previo conocimiento del CDN.

d)  Constituir las comisiones que sean necesarias para cumplir con sus funciones.
e)  Programacion y planificacién de sus actividades.

f) Discutir y aprobar una agenda de trabajo a nivel Nacional, Regional y Provincial.

Q) Entregar orientacién a las organizaciones afiliadas en materia de politicas y
accion sindical.

h) Conocer en primera instancia la afiliacién de nuevas organizaciones.

i) Someter a la aprobacion el presupuesto de la CUT para el periodo.

D. COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 47. El Consejo Directivo Nacional, tendrd un Comité Ejecutivo elegido entre
sus integrantes titulares, al momento de constituirse en cada periodo, compuesto por
9 (nueve) miembros que ocuparan los siguientes cargos:

1) Presidencia Nacional,
2) Secretaria General, —
3) Primera Vicepresidencia Nacional, /s pa

4) Vicepresidencia de la Mujer e Igualdad de Género



5) Vicepresidencia de Organizacion,

6) Vicepresidencia de Relaciones Internacionales

7) Tesoreria Nacional, Administracién y Gestion,

8) Vicepresidencia de Comunicaciones, Difusion y Estudios Laborales,
9) Vicepresidencia de Formacion Sindical y Capacitacion,

Electos los Consejeros Nacionales por el Colegio Electoral Nacional procederan a
reunirse para elegir a los integrantes del Comité Ejecutivo, en cada uno de sus cargos.
La convocatoria a constituirse sera efectuada por el Presidente y Secretario del Colegio
Electoral, que controlé la eleccion de los integrantes del Consejo Directivo Nacional.
De todo lo obrado en dicha reunidn se levantara un acta.

La cantidad de integrantes del Comité Ejecutivo que correspondan a cada lista se
definirdn mediante cifra repartidora por division simple (division del total de votos por
el total de cargos a llenar), asi, para los efectos de la eleccién de los integrantes del
Comité Ejecutivo, por cada 5 (cinco) consejeros que elija una lista, tendra derecho a
tener un representante en el Comité Ejecutivo. En caso que una lista elija menos de 5
(cinco) consejeros, no tendra derecho a tener un representante en el Comité
Ejecutivo. Si faltaren representantes a elegir en el Comité Ejecutivo, el o los miembros
que resten por designarse, se elegiran entre los consejeros titulares de las listas que
hubieren obtenido mds de 5 (cinco) consejeros titulares, conforme el sistema de cifra
repartidora.

Con todo, el Comité Ejecutivo debera estar integrado a lo menos por un 30% de
mujeres, conforme lo sefiala el Articulo 14 de los presentes estatutos. De esta forma,
las listas cautelaran que dicha instancia incorpore al menos a 3 (tres) mujeres. En caso
que la natural conformacion de la instancia no genere dicha cantidad, seran las tres
listas mas votadas las que deberan garantizar cada una la presencia de al menos 1
(una) mujer en el Comité, reemplazando a uno de sus Consejeros propuestos para
integrar el Ejecutivo por alguna de sus Consejeras Titulares, completando asi dicha
cantidad. En caso de empate entre listas, dicho deber correspondera a las listas que
tengan mayor cantidad de consejeras mujeres de entre aquellas listas empatadas.

Los cargos a ocupar por cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo seran
determinados uno a uno por mayoria simple de los integrantes titulares del CDN,
debiendo completarse los 9 (nueve) cargos con quienes fueron electos mediante el
sistema sefialado.



Con todo, el Presidente de la CUT no podra ejercer dicho cargo en mds de 2 (dos)
periodos consecutivos.

Los representantes en el Comité Ejecutivo, perteneceran a las listas o sub-listas, en las
cuales fueron postulados los miembros titulares elegidos del Consejo Directivo
Nacional y, estas podrdn sustituir a uno o mas de sus integrantes en dicho Comité
Ejecutivo, siempre que cuenten con la aprobacién de la mitad mas uno, de los
miembros titulares elegidos por la lista o sub.-lista. Sin perjuicio de lo anterior, se
debera informar, en forma previa al Consejo Directivo Nacional de dicha sustitucién.
En todo caso el consejero reemplazado seguira formando parte del Consejo Directivo
Nacional.

ARTICULO 48. Son funciones y atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Implementar y ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo Nacional y demds
organismos superiores,

b) Coordinar las politicas de accién de las Secretarias y corresponsabilizarse de su
funcionamiento;

c) Coordinar a través de la Vicepresidencia de Organizacién la coordinacidn con las
organizaciones nacionales afiliadas a la CUT;

d) Orientar, coordinar y fiscalizar el funcionamiento de los Consejos territoriales
de la CUT, a través de la Secretaria General.

) Proponer al Consejo Directivo Nacional la convocatoria en forma extraordinaria,
por la mayoria absoluta de sus miembros, al CDNA;

f) Representar a la CUT ante autoridades publicas organizaciones empresariales,
sociales y politicas;

Q) Contratar, despedir, remover y asignar tareas a los funcionarios al servicio de la
Central.

h) Autorizar al Presidente, al Secretario General y al Encargado de la
Vicepresidencia o Secretaria correspondiente, para celebrar convenios o contratos en
nombre de la CUT.

i) Proponer al CDN los representantes de la CUT ante eventos nacionales o
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) Emitir comunicados publicos en nombre de la CUT, difundiendo la posicion de
la Central en materias especificas y coyunturales; y

k) Asumir todas aquellas tareas encargadas al Comité Ejecutivo, por algun
organismo superior de Direccion de la Central.

ARTICULO 49. El Comité Ejecutivo se reunird ordinariamente una vez a la semana y
extraordinariamente cuando sea citado por el Presidente en ejercicio.

ARTICULO 50. Son funciones del Presidente:
a) Representar legalmente a la CUT;

b) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo, del Consejo Directivo Nacional y del
Consejo Directivo Nacional Ampliado;

c) Hacer cumplir los acuerdos del Comité Ejecutivo;

d) Firmar, junto al Secretario General, las actas de las sesiones del Consejo
Directivo Nacional y CDNA;

e) Llevar en conjunto con el Tesorero Nacional, las cuentas bancarias de la Central
y la administracion general de los recursos;

f) Firmar todos los documentos oficiales de la Central;

g)  Todas las funciones o tareas que le sean encomendadas por los organismos de
direccién de la Central.

ARTICULO 51. Son funciones del Secretario General:
a) Responsabilizarse de la Coordinacién de los programas de accién entre las

Vicepresidencias, Secretarias y entre las comisiones creadas por el Consejo Directivo
Nacional;

b) Mantener la relacién orgénica con los Consejos territoriales de la CUT y
responsabilizarse del correcto funcionamiento de éstos;

c) Firmar, junto con el presidente, las actas del Consejo Directivo Nacional y del
CDNA. Ser3, igualmente, responsable de las actas de reuniones del Comité Ejecutivo;
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d) Firmar la convocatoria a reuniones ordinarias del Comité Ejecutivo, del Consejo
Directivo Nacional y CDNA. Asi como firmar en conjunto con el presidente, la
convocatoria a reuniones extraordinarias de estos organismos.

e) Estara a cargo de las relaciones con el personal en conjunto con el presidente
Nacional.

ARTICULO 52. Son funciones del Primer Vicepresidente Nacional:

a) Subrogar al Presidente en sus ausencias temporales;

b) Vincular con los distintos sectores sociales y politicos

c) Estar a cargo conjuntamente con el Presidente Nacional del desarrollo de las
Relaciones Nacionales de la Central.

d) Vincular y coordinar esfuerzos para participar en la discusion parlamentaria de
los distintos proyectos de ley de interés de los trabajadores.

e) Coordinar, en conjunto con el Vicepresidente de Organizacidn, la accién de los
Consejos Ramales de la Central.

f) Promover el dialogo social permanente con otros actores de la sociedad.

g) Orientar a los Consejos Territoriales en funcion de la politica de didlogo sectorial
o regional.

h) Coordinar la relacién con los partidos politicos

i) Impulsar relaciones con los empresarios a nivel regional y nacional.

ARTICULO 53. Son funciones de la Vicepresidencia de la Mujer e Igualdad de Género.

a) Subrogar al Presidente Nacional, en caso de ausencia de este y del
Vicepresidente Nacional.

b) Generar una permanente atencion y seguimiento a las diferentes iniciativas,
relacionadas con el tema de la mujer, que se puedan estar discutiendo en el
parlamento y otras instancias de la vida académica, cultural y social.

c) Promover las diferentes tematicas de género relacionadas con mujegiaﬁﬂlia y
trabajo. 5 '




d) Desarrollar iniciativas que respondan a promover los intereses de la mujer
trabajadora, sobre todo en lo que dice relacién a eliminar las discriminaciones en la
vida laboral.

e) Llevar a cabo programas de educacion y formacién en los temas especificos de
género, relacionado con las diversas actividades laborales.

ARTICULO 54. Son funciones del Vicepresidente de Organizacion.

a) Coordinarse con las organizaciones afiliadas a la Central.

b) Coordinarse con el Secretario General para llevar a cabo programas de
sindicalizacion y afiliacién sindical.

c) Coordinar, en conjunto con el Primer Vicepresidente, la accidén de los Consejos
Ramales de la Central.

d) Llevar a cabo el catastro de organizaciones afiliadas tanto en el ambito nacional,
como de base, ordenadas por Territorio.

e) Promover la realizacién de debates a cerca de la libertad sindical, Convenios 87
y 98 de la OIT.

f) Crear politicas de sindicalizacion para los jovenes y las mujeres.
g) Elaborar un catastro de empresa donde existe organizacién sindical.
h) Disefiar giras y asistir a asambleas sindicales para promover la afiliacion.

ARTICULO 55. Son funciones de Vicepresidente de Relaciones Internacionales.

a)  Seraresponsable junto al Presidente Nacional de las Relaciones Internacionales,
de la CUT.

b)  Constituir la Vicepresidencia de Relaciones Internacionales.

c) Proponer un programa de trabajo y lineamientos para la politica internacional
de la CUT.

d) Mantener relaciones permanentes con las distintas instancias del sindicalismo
internacional.

e) Llevar las discusiones sindicales internacionales respecto a los acuerdos
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f) Dentro de las posibilidades participar en los foros internacionales sobre politicas
sociales.

g) Relacionarse con los secretariados internacionales profesionales.

h) Llevar a cabo relaciones bilaterales con las Centrales de los diversos paises en
particular, América Latina.

ARTICULO 56. Son funciones del Tesorero Nacional:

a) Administrar los recursos de la Central de acuerdo a los presupuestos aprobados
por el Congreso Nacional y Consejo Directivo Nacional Ampliado y en conformidad con
las instrucciones del Consejo Directivo Nacional y de los presentes estatutos:

b) Establecer el sistema de cobro de las cotizaciones sindicales y proponer al
Comité Ejecutivo, la realizacion de campafias destinadas a fortalecer las finanzas de la
Central, buscando mecanismos o instancias para generar mayores recursos

c) Llevar en orden los libros de finanzas y el inventario de la central, asesorado por
técnicos o profesionales contables.

d) Mantener las cuentas bancarias de la Central, girando, conjuntamente con el
presidente Nacional, los fondos de éstas;

e) Transferir recursos a los Comités Territoriales de la Central, conforme a los
presentes estatutos.

f) Rendir, periddicamente, cuentas al Consejo Directivo Nacional sobre la
administracién del presupuesto de la Central;

g) Entregar al Consejo Directivo Nacional todos los antecedentes que este requiera
para su funcidn fiscalizadora y para la confeccién de los informes y memorias sobre el
estado financiero de la Central que, en conformidad a los presentes estatutos, debe
presentar, al Consejo Directivo Nacional Ampliado o al Congreso Nacional;

h) Elaborar el proyecto de presupuesto anual que el Consejo Directivo Nacional
debe presentar al Consejo Directivo Nacional Ampliado o al Congreso Nacio
caso;

i) Sera responsable de la administracion interna de la CUT



El Tesorero Nacional se responsabilizara del funcionamiento de la Tesoreria Nacional,
Administracion, y Gestion. Para estos efectos, contara con la colaboracion del Pro
tesorero, el que deberd tener la calidad de Consejero Nacional.

El Tesorero podra delegar parte de sus funciones en el Pro-tesorero. Con todo, la
delegacién no podra comprender funciones que impliquen giro de fondos.

ARTICULO 57. Son atribuciones del Vicepresidente de Comunicaciones, Difusion, y
Estudios Laborales.

a) Promover una imagen corporativa de la Central, que este dirigida en particular
a los trabajadores y la sociedad.

b) Proponer al CDN un programa de trabajo orientado a lograr el espacio de la CUT
en la sociedad.

c) Mantener la pagina Web actualizada y orientada a promover las ideas de fuerza
de la central.

d)  Trabajar en la puesta en marcha de programas de difusion mediante
plataformas de comunicacion, tales como televisidn, prensa o plataformas digitales.

e) Mantener un catastro de direcciones y correos electronicos de las
organizaciones sindicales, sociales y politicas.

f) Llevar a cabo seminarios y cursos para encargados de comunicaciones de las
organizaciones afiliadas.

g) Apoyar con iniciativas y propuestas a las organizaciones afiliadas en los medios
de comunicaciones.

h) Mantener informado a los Consejos Territoriales respecto de la politica de la
Central y a las coyunturas sindicales.

ARTICULO 58. Son atribuciones del Vicepresidente de Formacién Sindical y
Capacitacion.



a) Presentar al CDN Ampliado un plan de educacién de caracter nacional con los
contenidos programaticos de la educacion y formacién sindical.

b) Elaborar un plan de actividades de cardcter nacional para el desarrollo de la
politica sindical.

c) Llevar a cabo seminarios de estudios y programacion con los encargados de
educacién de los Consejos Territoriales de la CUT.

d) Realizar seminarios de formadores para el plan de formacién sindical de la
Central.

e) Elaborar, presentar y gestionar los proyectos de educacién, formacién sindical
y capacitacion laboral hacia las distintas instancias gubernamentales y no
gubernamentales.

f) Orientar sobre el rol de los comités de capacitacién en las empresas.
o) Presentar y ejecutar proyectos de Escuelas regionales o territoriales.

ARTICULO 59. Secretarias Nacionales. Las Secretarias Nacionales constituyen areas
especificas de trabajo de la Central Unitaria de Trabajadores para el cumplimiento de
las funciones definidas en la Declaracién de Principios, Plataforma de Lucha, Estatutos
y Resoluciones del Congreso Nacional y demés érganos de la direccién de la Central.

Cada secretaria estard a cargo de un miembro del Consejo Directivo Nacional,
designado por este organismo, quien serd responsable de su funcionamiento y del
cumplimiento de sus objetivos especificos.

Cada Secretaria funcionard, se integrara y se organizara en su trabajo en conformidad
a lo dispuesto en estos estatutos y a los requerimientos de su area de actividad.

Sin perjuicio de las facultades del Consejo Directivo Nacional, existirdn las siguientes
secretarias.

1) Secretaria de Negociaciones Colectivas, Conflictos y Solidaridad,
2) Secretaria de Organizaciones de Trabajadores del Sector Publico.

3) Secretaria de Seguridad Social.




4) Secretaria de Condiciones de Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial y Medio
Ambiente.

5) Secretaria de Cultura, Recreacion y Deportes,

6) Secretaria de Empleo, Informalidad y Temporalidad.

7) Secretaria de Sectores Campesinos, Indigenas y Pueblos Originarios.

8) Secretaria de Migraciones y Trabajadores Extranjeros.

9) Secretaria de Solidaridad y Asuntos Sociales

10) Secretaria de Asuntos Juveniles

11) Secretaria de Derechos Humanos

12) Secretaria de Defensa del Consumidor

13) Secretaria de Educacion.

14) Secretaria de Salud.

ARTICULO 60. Son atribuciones de Secretaria de Negociacién Colectiva, Solidaridad
y Conflictos.

a) Definir una politica salarial y orientaciones sobre Negociacion Colectiva para las
organizaciones afiliadas.

b) Desarrollar actividades de solidaridad y apoyo con las organizaciones sindicales
que se encuentren en huelga o en otros tipos de conflictos con la empresa.

c) Llevar a cabo seminarios de capacitacion e informacién acerca de Negociacién
Colectiva.

d) Adecuar la secretaria para informar y orientar respecto a consultas relacionadas
con despidos y otras materias laborales.

ARTICULO 61. Son atribuciones de la Secretaria de Organizaciones de Trabajadores
del Sector Publico. £ DG
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a) Proponer politicas y acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones de
trabajo de quienes se desempefian en los distintos organismos de la administracién
del Estado en todos sus poderes, instituciones y niveles.

b)  Coordinar la accién de las organizaciones afiliadas que representen a los
trabajadores del sector publico en todos sus poderes, instituciones y niveles, en
particular en los procesos de interlocucién, representacion y negociacién en los cuéles
la CUT esté presente.

c) Promover y fortalecer la asociacién y sindicalizacién de quienes trabajan para el
Estado y sus organismos dependientes de cualquier calidad juridica, especialmente
quienes se desempefian mediante contratos precarios o frente a los cudles se
desconoce la relacién laboral.

ARTICULO 62. Son atribuciones de Secretaria de Seguridad Social.

a) Desarrollar propuestas de politica sobre seguridad social promoviendo el
fortalecimiento de un sistema de proteccién de derechos garantizados en beneficio
de los trabajadores y sus familias. Pondrd especial énfasis en los ambitos de
superacion de la pobreza y de previsidn social.

b) Desarrollar estudios sobre sistema de pensiones que tengan que ver con
cobertura, suficiencia y el funcionamiento.

c) Proponer modificaciones al decreto Ley 3500 y 3501, sobre sistema de
pensiones.

d) Hacer propuestas con respecto al INP que tengan que ver con los pensionados
y el futuro de la institucion.

ARTICULO 63. Funciones de Secretaria de Condiciones de Trabajo, Seguridad e
Higiene Industrial y Medio Ambiente.

a) Estructurar y formular una respuesta integral de la CUT, para la Reforma del
Sistema de Seguridad Social Chileno.

b) Relacionarse con organismos publicos y privados que tienen que ver conel tgma\
de Seguridad Social.
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c) Relacionarse con Mutuales para la informacion, capacitacion y aplicacién de la
Ley 16.744.

d)  Conocery divulgar las exigencias de Sellos de Calidad, a través de los 1ISO 9.000
y otros.

e) Relacionarse con la CONAMA y demas organismos que tengan que ver con el
medio ambiente.

f) Efectuar, en conjunto con la Secretaria de Educacién, Formacion Sindical y
Capacitacién, actividad de formacién para apoyar a Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad en las Empresas.

g) Proponer politicas preventivas de Salud Ocupacional.

ARTICULO 64. Son atribuciones de Secretaria de Cultura, Recreacién y Deportes:

a) Desarrollar actividades culturales, deportivas y educativas, en funcion de
promover la cultura, realizando foros y encuentros entre el mundo de la cultura y los
trabajadores a través de sus organizaciones sindicales.

b)  Trabajar por la prevencién del uso de las drogas, substancias toxicas y
alcoholismo entre los trabajadores.

c) Hacer convenios con distintas instituciones y organismos publicos para la
realizacién de actividades educativas y deportivas.

d) Realizar eventos y campeonatos para promover la cultura y la recreacion hacia
las organizaciones afiliadas.

ARTICULO 65. Son atribuciones de Secretaria de Empleo, Informalidad vy
Temporalidad.

a) Mantener al dia la informacién acerca de la tasa de desempleo en el ambito
nacional, sectorial y regional.

b) Proponer politicas de empleo en especial para los sectores mas vulnerables de

la sociedad. T



c) Proponer politicas reivindicativas en el plano social acerca de los trabajadores
informales y eventuales.

d) Participar en los eventos que tengan relacion con estos temas.

ARTICULO 66. Son atribuciones de la Secretaria de Sectores Campesinos, Indigenas
y Pueblos Originarios.

a) Proponer al debate de la CUT propuestas reivindicativas, representativas de los
sectores agricolas, y de las economias de familiares campesinas.

b)  Trabajar en conjunto con la Vicepresidencia de Organizacién acerca de la
sindicalizacion de los sectores temporales.

c) Realizar encuentros con diversos sectores, indigenas y pueblos originarios en
funcion de conocer y promover sus reivindicaciones.

ARTICULO 67. Son atribuciones de la Secretaria de Migraciones y Trabajadores
Extranjeros.

a) Elaborar propuestas legislativas para el desarrollo de una normativa que acoja
a los trabajadores migrantes, privilegiando su formalizacién y evite su desempefio en
condiciones de precarizacion laboral.

b) Fomentar la organizacion de los trabajadores migrantes en Chile y coordinarse
con las organizaciones existentes de las comunidades extranjeras en el pafs.

c) Desarrollar propuestas para la mejora de las condiciones de los trabajadores
chilenos en el extranjero.

d) Desarrollar propuestas para el desarrollo de mecanismos que permitan el pleno
ejercicio de los derechos de prevision, salud y educacién por parte de quienes migran
temporalmente a Chile por razones laborales.

e) Promover la integracion de los trabajadores migrantes en las organizaciones
afiliadas y combatir toda forma de discriminacién que afecte a los trabajadores
extranjeros en dichas organizaciones. AGRECCION



a) Desarrollar iniciativas para el desarrollo de acciones de solidaridad en beneficio de

los trabajadores chilenos.

b) Articular la participacion de la Central y las afiliadas en acciones de solidaridad con

motivo de coyunturas nacionales que lo requieran.

c) Coordinarse con otras organizaciones sociales para el cumplimiento de sus

funciones.

ARTICULO 69. Son atribuciones de la Secretaria de Asuntos Juveniles.

a)

b)

Promover la sindicalizaciéon y el conocimiento del movimiento sindical como
herramienta fundamental de los trabadores entre los jovenes que ingresan al
mercado laboral o se forman para ello.

Establecer espacios de coordinacion y articulacién para los jovenes que participan
de las afiliadas.

Desarrollar propuestas referentes a politicas, acciones y normativas tendientes a
mejorar las condiciones del empleo juvenil, bajo una perspectiva de proteccion de
derechos. '

ARTICULO 70. Son atribuciones de la Secretaria de Derechos Humanos.

a)

b)

c)

Difundir y promover una cultura de respeto a los derechos humanos en todos los
ambitos de la vida nacional, con especial énfasis en el respeto a los derechos
fundamentales de los trabajadores en sus espacios de trabajo.

Desarrollar propuestas referentes a politicas, acciones y normativas tendientes a
profundizar la proteccion de los derechos fundamentales de los trabajadores en

sus espacios de trabajo.

Coordinarse con otras organizaciones sociales en el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 71. Son atribuciones de la Secretaria de Defensa del Consumidor.

a)

¥

Desarrollar acciones para la defensa de los derechos de los trabajayﬁés“éhr}u
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b) Desarrollar propuestas referencias a politicas, acciones y normativas tendientes a
la defensa de los derechos de los consumidores.

c) Coordinarse con otras organizaciones sociales en el cumplimiento de sus labores.
ARTICULO 72. Son atribuciones de la Secretaria de Educacién:

a) Desarrollar acciones para la defensa de la educacién como herramienta efectiva de
igualdad social.

b) Desarrollar propuestas referencias a politicas, acciones y normativas tendientes a
la defensa de la educacion de calidad, publica e integradora.

c) Defender especialmente el rol de los trabajadores de la Educacién, como Docentes,
Paradocentes, Administrativos y Auxiliares, en todos los procesos de reforma

educativa.

d) Coordinarse con otras organizaciones sociales en el cumplimiento de sus labores.

ARTICULO 73. Son atribuciones de la Secretaria de Salud:

a) Analizar el sistema publico y participar en el debate sobre las reformas al
sistema de salud.

b) Estudiar la Ley FONASA y su relacién con los usuarios.

c) Estudiar la Ley de Isapres y proponer reformas, para la atencién de los usuarios
del Sistema.

d) Generar opinion respecto a temas relacionados con el sistema de salud.
TITULO VI. DE LOS CONSEJOS TERRITORIALES

ARTICULO 74. Los Consejos Territoriales constituyen la organizacién funcional y

operativa de la Central Unitaria para el cumplimiento de sus objetivos y tareas en el
territorio nacional.

Para el buen cumplimiento de esta tarea podran constituir bajo su responsabﬂtdad
O
dependencia, estructuras comunales o intercomunales usando el cnten?éelaaona
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Estos consejos se relacionan con los organismos de direccion a través de la Secretaria
General.

La jurisdiccion de los Consejos Territoriales podra ser Comunal, Intercomunal o
Provincial de acuerdo a una propuesta aprobada en el CDNA, para lo cual se
considerara criterios como fuerza laboral, tasa de sindicalizacién, realidades
territoriales comunes, operatividad y viabilidad en el funcionamiento.

En ningun caso podran coexistir 2 (dos) o mas Consejos Territoriales compartiendo
total o parcialmente la jurisdiccién, debiendo entenderse como unico Consejo valido
a aquel que se haya formado con anterioridad. Sin perjuicio de lo anterior, el CDN
podra aprobar la reestructuracion, fusion o division de uno o mas Consejos
Territoriales con el objetivo de fortalecer la presencia de la Central en |la zona.

ARTICULO 75. Los Consejos Territoriales estaran conformados por 9 (nueve)
dirigentes, y 5 (cinco) consejeros suplentes. Todos ellos tendran la calidad de
Consejeros de la CUT, para todos los efectos legales y estatutarios. El presidente y los
demads cargos de los Consejos Territoriales seran elegidos internamente entre los
miembros de su directorio.

Conforme sefiala el Articulo 14 de los presentes estatutos, los Consejos Territoriales
deberan incorporar al menos un 30% de consejeras mujeres. De esta forma, las listas
cautelaran que dicha instancia incorpore al menos a 3 (tres) mujeres. En caso que la
natural conformacién de la instancia no genere dicha cantidad, serdn las tres listas mas
votadas las que deberan garantizar cada una la presencia de al menos 1 (una) mujer
en el Comité.

Sera requisito de admisibilidad de las listas el que incorporen al menos un 30% de
mujeres candidatas.

ARTICULO 76. Es responsabilidad de la Secretaria General, en conjunto con los
Consejos territoriales, la creacién de instancias de coordinacion de las estructuras de
una misma region del pais.

Los Consejos Territoriales, sean estos comunales, intercomunales o provinciales, bajo
su responsabilidad, podran Constituir instancias de coordinacién entre sus
organizaciones afiliadas.



La Coordinacion Regional estara compuesta por las directivas de todos los Consejos
Territoriales que forman parte de la Regién y serd dirigido por una directiva
concordada entre ellos.

ARTICULO 77. Integran los Consejos Territoriales de la CUT Nacional todos los
dirigentes sindicales de las organizaciones bases afiliadas a la CUT Nacional. No
obstante lo anterior los Sindicatos Nacionales, podran participar en los Consejos
Territoriales, a través de los delegados o representantes provenientes de sus bases,
conforme a sus estatutos.

En todo caso dichos delegados tendran derecho a voto, pero no podran postular a ser
miembros de la directiva de dicho Consejo, a menos que tengan la calidad de
dirigentes sindicales aforados.

Las Asociaciones Nacionales afiliadas a la Central, que no cuenten con estructura
organica a nivel de la comuna o territorio, pero que tengan bases en el territorio, seran
representadas por un delegado por cada 200 (doscientos) afiliados, los que tendran
derecho a voto, pero no podrén ser candidatos a integrar el directorio del Consejo
Territorial.

ARTICULO 78. La eleccién de los érganos directivos de los Consejos Territoriales, se
realizara cada 4 (cuatro) afios, conjuntamente con la eleccién del CDN. Para ser elegido
se debera estar en posesién del cargo de director sindical. Sin perjuicio de lo anterior,
en CDN podra autorizar el desarrollo de una eleccién de Consejo Territorial en caso de
que se haya creado con posterioridad a la dltima eleccién o se haya producido la
renuncia de su 6rgano directivo. En ambos casos, el érgano directivo electo durard en
funciones hasta la siguiente eleccién regular conjunta con la eleccién del CDN.

ARTICULO 79. El financiamiento de los Consejos Territoriales serd de un 30% de la
cotizacion de los afiliados de cada organizacién territorial, depositado en la cuenta
corriente de la Central. Para estos efectos la Tesoreria dispondra de un mecanismo
bancario que permita realizar la transferencia mensual de los fondos asegurando la
debida transparencia y control sobre el destino y uso de los mismos.

ARTICULO 80. Seran funciones y atribuciones de los Consejos Territoriales, el
desarrollo en su jurisdiccion, de la Declaracién de Principios, de la Plataforma de Lucha
y de los fines y objetivos de la Central establecidos en estos estatutos. AN DELS



lgualmente, estos Consejos deberan implementar y desarrollar los acuerdos de los
diversos 6rganos de direccion de la Central, adecuandolos a |a realidad de su territorio

respectivo. Para ello y sin que la enumeracion sea taxativa, cumpliran los siguientes
objetivos:

a) Representar e implementar de acuerdo a la realidad del territorio, las politicas
de la Central Unitaria de Trabajadores.

b) Constituirse en un espacio unitario de base que articule la representacion de los
trabajadores en el territorio de su jurisdiccién, ante los poderes publicos, las
organizaciones empresariales y demds organizaciones sociales y politicas.

c) Promover activamente la afiliacién de organizaciones sindicales a la Central,
fortaleciendo su presencia en el territorio de su jurisdiccion;

d) Entregar, en su competencia territorial y en conjunto con las instancias
sindicales de la regidn, provincia y/o comuna, orientacién y conduccion sobre materias
técnicas, educativas, culturales, econdmicas y asistenciales a los sindicatos que los
integran, todo ello en concordancia con las politicas y directrices nacionales de la
Central y sus organizaciones afiliadas.

e) Desarrollar las alianzas necesarias para la defensa de los derechos de los
trabajadores con aquellas organizaciones sociales y politicas que corresponda,
desarrollando plataformas de accién coordinada en el territorio de su jurisdiccion.

TITULO VIL. DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL INTERNO.
A. COMISION REVISORA DE CUENTAS.

ARTICULO 81. Cada Congreso Nacional, cuando corresponda, elegira una Comision
Revisora de Cuentas, compuesta por 5 (cinco) miembros que no tengan cargos en
organismos de direccion de la Central ni en el Comité de Etica y que sean de distintas
organizaciones.

La Comisién durara 4 (cuatro) afios en sus funciones. Se constituira inmediatamente
tras la eleccion.

Para la eleccién de la Comision Revisora de Cuentas, los delegados al Congreso votaran
de acuerdo a la ponderacién establecida para la eleccién de los integrantes del CDN.
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Podran marcar hasta 2 (dos) preferencias, cada una de las cudles tendré el valor
correspondiente al total de la ponderacidn. En el caso de marcar menos de 2 (dos), se
entiende que renuncian a su derecho a voto respecto de las preferencias no marcadas.
En caso de marcar mas de 2 (dos) se anulard el voto en su totalidad. Sin perjuicio de
lo anterior, podré elegirse mediante votacién econémica cuando haya unanimidad del
Congreso.

ARTICULO 82. La Comisién Revisora de Cuentas es la encargada de fiscalizar y
controlar las actividades de la Tesoreria Nacional, Administracién y Gestion de la
Central, y rendira los informes pertinentes a todos los organismos de direccién, en
conformidad a estos estatutos.

ARTICULO 83. La Comision Revisora de Cuentas tendré las siguientes funciones:

a) Revisar anualmente las cuentas de la Tesoreria Nacional, Administracién y
Gestion.

b) Revisar los balances anuales y entregar su informe sobre ellos al Consejo
Directivo Nacional, al Consejo Directivo Nacional Ampliado.

c) Revisar los traspasos, complementaciones y suplementaciones en los items de
los presupuestos anuales y en el presupuesto de funcionamiento de la Central.

d)  Revisar y controlar el inventario general de la Central. En las revisiones
mencionadas en el inciso anterior, la Comision Revisora de Cuentas debera oir a la
Tesoreria Nacional, Administracion y Gesti6n, incluyendo en forma detallada y textual,
su acuerdo o discrepancia en los informes que emita, los que deberén ser fundados.

e) La Comision evacuard un informe anual al CDN, el que estard disponible para el
CDNA y el Congreso Nacional cuando corresponda. En dicho informe debera sefialar
las observaciones surgidas en sus revisiones y las correcciones implementadas por la
Tesoreria o bien sus respuestas a las mismas.

B. COMITE DE ETICA.

ARTICULO 84. Para conocer e informar de conductas refiidas con la democracia
sindical, moral y buenas costumbres, el cumplimiento de los estatutos y acue,,rdo.u;le
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las distintas instancias de la Central, se crea el Comité de Etica. o



El Comité de Etica, estard compuesto por 5 (cinco) miembros y serd elegido por el
Congreso Nacional, podran ser miembros los dirigentes que tengan una conducta
ejemplar, al menos 10 (diez) afios como dirigente sindical y estar en posesion de su
cargo al momento de ser electo.

El Comité durard 4 (cuatro) afios en sus funciones. Se constituira inmediatamente tras
la eleccion.

Para |a eleccién del Comité de Etica los delegados al Congreso votaran de acuerdo a la
ponderacion establecida para la eleccién de los integrantes del CDN. Podran marcar
hasta 2 (dos) preferencias, cada una de las cudles tendra el valor correspondiente al
total de la ponderacién. En el caso de marcar menos de 2 (dos), se entiende que
renuncian a su derecho a voto respecto de las preferencias no marcadas. En caso de
marcar mas de 2 (dos) se anulard el voto en su totalidad. Sin perjuicio de lo anterior,
podra elegirse mediante votacidon econdmica cuando haya unanimidad del Congreso.

ARTICULO 85. El Comité de Etica conocerd de los cargos contra organizaciones
afiliadas o contra dirigentes que sean presentados a lo menos por la mayoria absoluta
del CDN y también podra hacerlo por iniciativa propia cuando en resguardo de la
democracia sindical y la integridad de la Central lo requiera. Entregara su informe al
CDN, quedando disponible para el CDNA y para el Congreso Nacional, instancias que
decidirdn en forma definitiva, de acuerdo a lo que sefialan los presentes estatutos,
después de escuchar los descargos de los afectados.

El Comité de Etica contard para cumplir con su labor, con un Reglamento que
establezca los procedimientos a que se cefiira en la tramitacion de las reclamaciones,
dando garantia de un justo proceso y de una transparencia de sus fallos o resoluciones.
Este Reglamento sera propuesto por el Comité y debera ser aprobado por el CDNA.

ARTICULO 86. El incumplimiento de los integrantes del Comité de Etica de las
responsabilidades entregadas por estos estatutos y por los reglamentos respectivos,
sera conocido y sancionado a requerimiento del Secretario General y del Comite
Ejecutivo, quienes entregaran los antecedentes al CDNA.

TITULO VIII DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LAS ORGANIZACIONES AFILIADAS Y
A LOS DIRIGENTES DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES

ARTICULO 87. La organizacion afiliada a la Central que viole los presentes estatutos,
que vulnere los acuerdos adoptados por el Congreso Nacional, por el Consejo Directivo
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Nacional. por el Consejo Directivo Nacional Ampliado y por el Comité Ejecutivo, que
no cumpla con sus obligaciones financieras y de pago de cotizaciones, que infrinja la
Declaracion de Principios y la Plataforma de Lucha de la Central, podrd ser sancionada,
segun la gravedad de los hechos, con:

1) Amonestacion privada escrita.

2) Amonestacion publica escrita, la que se pondré en conocimiento del Consejo
Directivo Nacional y de las demas organizaciones afiliadas.

3) Suspension de los derechos consagrados en los presentes estatutos;
4) Expulsion de la Central.

Las sanciones seran propuestas por el Comité de Etica y sancionadas por el CDNA, a
excepcion de la expulsién, la que sélo podra ser sancionada por el Congreso Nacional
de la CUT.

ARTICULO 88. Los Consejeros Nacionales, los miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas y los Integrantes del Comité de Etica, los Dirigentes de los Consejos
territoriales que no cumplan con sus responsabilidades y funciones, en conformidad a
lo dispuesto en estos estatutos, podran ser sancionados, dependiendo de la gravedad
del incumplimiento con:

1) Amonestacion privada escrita

2) Amonestacion publica escrita, la que se pondrd en conocimiento del Consejo
Directivo Nacional y de las organizaciones afiliadas.

3) Suspension de su calidad de miembros de los organismos antes mencionados, y

4) Término de su calidad de miembros de los organismos mencionados con
anterioridad, a excepcion de los Consejeros Nacionales.

Las medidas referidas afectaran, solo la labor o funciones de los sancionados, en los
organismos y cargos que ocupen dentro de la Central y no en los de sus orgamzacuones

bases a las que pertenecen. ZOONDES
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Las sanciones seran propuestas por el Comité de Etica y sancionadas por el CDNA, a
excepcion del término de la calidad de miembro de un organismo de direccion, la que
solo podra ser sancionada por el Congreso Nacional de la CUT.

TITULO IX SISTEMA ELECTORAL DE LA CENTRAL

ARTICULO 89. La organizacién, instalacién y control del proceso electoral, al igual que
el conocimiento y resolucion de las reclamaciones o impugnaciones que se den con
ocasion de algin proceso de votacion, para elegir miembros de estructuras de
direccién y funcionales de la Central, estara a cargo de un Colegio Electoral Nacional,
compuesto por 15 (quince) integrantes, que seran elegidos por el Congreso Nacional,
lo anterior sin perjuicio de las facultades que le competen a los Tribunales Electorales
Regionales y al Tribunal Calificador de Elecciones.

En la eleccién del Colegio Electoral Nacional, cada delegado ante el congreso podra
emitir hasta 5 (cinco) preferencias. Seran electos quienes obtengan la mayor cantidad
de preferencias ponderadas, conforme lo establecen los presentes estatutos. En el
caso que el elector marcase sélo una cantidad inferior de preferencias habra
renunciado a parte de su derecho, si marca mas de 5 (cinco) preferencias, su voto sera
nulo y no sera escrutado.

Los integrantes del Colegio Electoral Nacional, seran elegidos por un periodo de 4
(cuatro) afios y no podran ser candidatos a ninguna instancia de la Central, a menos
que renuncien con una anticipacién de 6 (seis) meses a la fecha de la eleccién.

El Colegio Electoral Nacional se constituird para cumplir sus funciones de la siguiente
manera:

1 (un) Presidente
1 (un)) Secretario

1 (un) Vicepresidente

Constituyendo comisiones de trabajo que aseguren el buen funcionamiento y su
relacidn con los Colegios Electorales Territoriales.

El Colegio Electoral Nacional debera constituir bajo su responsabilidad los Colegios
Territoriales, compuestos de 5 (cinco) miembros y un minimo de 3 (tres) que se
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organizaran para poner en marcha y asegurar el funcionamiento del proceso electoral
en sus respectivos niveles.

Elegido el Colegio Electoral por el Congreso Nacional, serd constituido dentro de los
30 (treinta) dias corridos siguientes por el Consejo Directivo Nacional y su finalidad
inmediata serd constituir bajo su responsabilidad los Colegios Electorales Territoriales
y estructurarse para llevar a cabo sus funciones.

El Consejo Directivo Nacional convocara a Elecciones Generales en un plazo que no
excederd de 90 (noventa) dias corridos antes del vencimiento del periodo.

Para el caso de renuncia anticipada de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Directivo Nacional, se procedera a la eleccién de la nueva directiva a mas
tardar dentro de los 60 (sesenta) dias corridos de producido este evento y serd
convocada por el Presidente saliente o quien lo subrogue de acuerdo a los estatutos,
a lo menos con 30 (treinta) dias corridos de anticipacion.

Para la fiscalizacién, control, conocimiento y resolucién de impugnaciones o
reclamaciones de las elecciones que deban llevarse a cabo en los Consejos
Territoriales, el Colegio Electoral Nacional, podrd constituir un Colegio Electoral
Territorial, bajo su responsabilidad y orientacién.

El Padrén Electoral seréd confeccionado por el Colegio Electoral Nacional de acuerdo al
siguiente procedimiento:

a) Cada organizacién afiliada a la Central enviara al Colegio Electoral Nacional,
hasta el sexagésimo dia anterior a la fecha de la eleccién, la némina de sus SOcios, a
fin de ser incorporados en el padrén electoral. La organizacién afiliada, ademas,
debera encontrarse al dia en el pago de sus cuotas sindicales a la Central. Sera de
responsabilidad exclusiva de las organizaciones afiliadas el contenido de la némina
de socios enviadas al Colegio Electoral Nacional.

b) Con estos antecedentes el Colegio Electoral Nacional procederd a la confeccién
del Padrdn definitivo.

c) El nimero de socios de cada organizacién corresponderd al nimero de afiliados
cuyas cotizaciones a la Central se encuentran efectivamente pagadas al momento del
cierre del padrén.

Para efectos de determinar el nimero definitivo de afiliados a la organizacién base el
Colegio Electoral Nacional ponderara conjuntamente los siguientes factores: ‘
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a)  Elinforme al que hace referencia el articulo 94. /ST



b) Los antecedentes recabados en la Direccion del Trabajo, para el sélo
efecto de acreditar la existencia de la organizacion y la composicién de su
Directorio.

c) El Sistema de Informacién Sindical.

Con todo, ninguna organizacion afiliada podra acreditar una cantidad de socios mayor
a la cantidad resultante del promedio de las cantidades de socios por las cudles la
organizacién ha pagado cuotas mensuales a la Central durante los 12 (doce) meses
inmediatamente anteriores al cierre del padrén, el que se efectuara el sexagésimo dia
anterior a la fecha de la eleccion.

ARTICULO 90. Participaran en las elecciones las socias y socios de las organizaciones
afiliadas a la CUT, con una anticipacion de 90 (noventa) dias corridos, a lo menos, de
la fecha de la eleccidn, y que se encuentren en el padrén electoral definitivo sefialado
en el articulo anterior.

ARTICULO 91. Las organizaciones base afiliadas a la CUT, podran pagar sus
cotizaciones de manera directa, no obstante, su organizacién nacional a la cual estan
afiliados no se acredite para participar en el proceso electoral de la CUT, o que no
hayan sido pagadas sus cuotas por éstas.

Aquellas organizaciones base cuyas organizaciones de nivel superior no se hayan
acreditado para participar de los procesos electorales regulados en el presente
estatuto, podran acreditarse directamente y participar en ellos, fijandose la cantidad
de socios que representan por medio del mecanismo regulado en el Articulo 89.

ARTICULO 92. En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determine que |la
votacion sea por medio de cédulas electorales impresas, los lugares de votacién para
el proceso electoral de la CUT estaradn establecidos en cada una de las provincias y/o
zonas donde la CUT tenga organizaciones afiliadas, sin perjuicio de lo anterior, el
Colegio Electoral Nacional podra determinar mas de un lugar de votacion en cada
provincia o zona.

En aquellas provincias en que no exista constituido un Consejo Territorial de la CUT, la
votacion para Consejeros Nacionales se realizara en la Inspeccién del Trabajo que
corresponde. O O



La mesa electoral estara abierta para recibir sufragios por un periodo de 8 (ocho)
horas, desde que se levanta el acta de constitucién de la mesa, hasta que se cumpla el
plazo establecido.

No obstante, podran cerrar antes de lo establecido en el inciso anterior si la totalidad
de los electores pertenecientes a esa mesa emitieron su sufragio.

Si, por el contrario, el Colegio Electoral Nacional determinare que la votacién se
realizard por medios electrdnicos, los lugares de votacién serdn determinados por
éste, mediante resolucion, treinta dias antes de la eleccion.

ARTICULO 93. El Padrén Electoral serd organizado en orden alfabético para cada mesa
receptora o para el sistema electrénico escogido, seguin sea el caso. Cada elector
sera debidamente identificado por sus nombres, apellidos, cédula nacional de
identidad, organizacion de la que procede.

ARTICULO 94. La Tesoreria Nacional, Vicepresidencia de Organizacién y Secretaria
General elaboraran un informe detallando las organizaciones acreditadas, cantidad de
afiliados pagados por cada una de ellas y la suma total de afiliados pagados el que se
pondra a disposicién del Colegio Electoral Nacional y del Consejo Directivo Nacional
de la Central en un plazo que no excedera de sesenta dias corridos anteriores al dia de
la eleccidn.

Las organizaciones afiliadas, podran presentar observaciones a dicho informe, las que
deberan estar firmadas por la mayoria de sus 6rganos superiores de direccién, en un
plazo de cinco dias corridos a contar de la recepcion del informe. Dichas observaciones
seran resueltas por el Colegio Electoral Nacional, previa consulta escrita a la Tesoreria
Nacional, Secretaria General y Vicepresidencia de Organizacién. Para una mejor
resolucion, podra solicitar informacion a la Direccién del Trabajo.

El Comité Electoral Nacional debera responder las observaciones de forma fundada en
un plazo que no excedera de 10 (diez) dias corridos respecto de la interposicién de las
mismas.

No existira una instancia posterior de apelacidn ni correccion.

El informe resultante de este proceso quedara a disposicién del Consejo Directivo
Nacional y deberd remitirse por carta certificada al Presidente y Secretario de_los
Colegios Electorales Territorial. Sl
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ARTICULO 95. E| Colegio Nacional Electoral podré dictar Instrucciones para la
aplicacion de las disposiciones electorales contenidas en el presente estatuto. Dichas
instrucciones seran obligatorias deberdn ser publicadas para facilitar el acceso y
conocimiento de estas a todos los socios de las organizaciones afiliadas a la Central
Unitaria de Trabajadores.

ARTICULO 96. El padrén electoral elaborado por el Colegio Electoral Nacional deber3
ser enviado al Presidente y Secretario de los Colegios Electorales Territoriales a lo
menos con 30 (treinta) dias corridos de anticipacidn, a la fecha de la eleccidn.

De la misma manera, enviara copia de éste a los apoderados de las listas que se
presenten a la eleccidn, tanto Nacional, como Territorial.

El padrén de cada mesa electoral debera ser visado por el Presidente, Secretario y

Vicepresidente del Colegio Electoral antes de ser enviado a las mesas en cada uno de
los lugares de votacion.

ARTICULO 97. En caso de reclamo por la inclusién de una socia o socio en el Padrén
Electoral, este podra ser visto sélo dentro del plazo de los 5 (cinco) dias corridos
posteriores de despachada la carta certificada en la que se envia el padrén electoral a
que hace referencia el articulo anterior, y resuelto no después de quince dias corridos
anteriores a la fecha de eleccién.

ARTICULO 98. El Colegio Electoral Nacional presentard con 30 (treinta) dias corridos
de anticipaciéon al Consejo Directivo Nacional el Costo Financiero estimativo del
proceso eleccionario.

El Consejo Directivo Nacional dentro de los 7 (siete) dias corridos siguientes de
recibido el informe, debera sefialar la forma en que se dispondra el financiamiento,
en caso de no estar de acuerdo con lo solicitado emitira una propuesta al Colegio
Electoral, el que debera ajustar sus gastos a dicho presupuesto.

Las candidaturas se presentaran, no antes de 30 (treinta) ni después de 20 (veinte)
dias corridos anteriores a la fecha de eleccidn, ante la Secretaria del Colegio Electoral
Nacional, quien las recibird hasta las 24:00 (veinticuatro) horas del dia de cierre de
recepcion, estampando su firma y la fecha en la copia respectiva. Si esta fecha



coincidiese con Domingo o festivo, esta se trasladara al dia habil inmediatamente
siguiente. El Comité Electoral tendrd un plazo de 5 (cinco) dias corridos para aceptaro
rechazar una candidatura de forma fundada y Unicamente en base al cumplimiento o
no de los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 100. Ningtin candidato podra participar como tal en la eleccién para el
Consejo Nacional y simultdneamente como candidato al Consejo Territorial. Tampoco
podra ser candidato a Consejero Titular y Suplente a la vez.

ARTICULO 101. Una vez que el Colegio Electoral Nacional determine la aceptacién o
rechazo fundado de las candidaturas presentadas, podran efectuarse reclamos,
dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas siguientes, por rechazos de candidaturas o
porque se hayan incluido candidaturas que no cumplan con los requisitos de estos
estatutos.

El Colegio Electoral Nacional tendrd un plazo de 5 (cinco) dias corridos para resolver
de las reclamaciones sefialadas en el parrafo anterior.

ARTICULO 102. Las candidaturas se presentaran por listas las que podrédn incluir
subpactos. En caso de las candidaturas individuales cada candidato constituira una
lista.

La presentacion de las listas debera ser hecha por quien figure en ella como
Apoderado General, quien deberd acreditar su condicién ante el Secretario del Colegio

Electoral Nacional, con al menos 24 (veinticuatro) horas antes de |a presentacion de
la lista.

Las listas podran presentar apoderados en cada Provincia y/o Zonal respectiva, el que
se acreditara en conformidad a lo sefialado en el parrafo anterior.

Sera requisito de admisibilidad de las listas el que incorporen al menos un 30% de
mujeres candidatas, debiendo cumplir este requisito de forma separada en su lista de

candidaturas titulares y su lista de candidaturas suplentes. Dicha admisibilidad se
evaluara por separado. e
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ARTICULO 103. A cada lista se le asignard, a través de un sorteo, una letra que en
orden alfabético las identifique, la que determinara la posicién que ésta ocupara
dentro de |la cédula de votacién. Deigual forma, podra ser identificada con un nombre
sefialado en el momento de la inscripcidn de la Lista.

Los candidatos conservaran la ubicacién y orden que le ha asignado su lista. No
obstante, como consecuencia del sorteo de las letras podra alterar su ubicacién
numeérica.

ARTICULO 104. Cada lista podra estar conformada hasta por la totalidad de los cargos
a elegir, sefialando el nombre completo de quienes la conforman y el nombre de la
organizacion a la cual representan.

Tratdndose de las listas territoriales el nimero maximo de Consejeros Titulares a elegir
seran 9 (nueve) y 5 (cinco) Consejeros Suplentes.

ARTICULO 105. El numero de dirigentes electos por cada lista o subpacto, se
determinara por el sistema de cifra repartidora.

ARTICULO 106. Cada elector tendra derecho a marcar hasta 9 (nueve) preferencias a
candidato a Consejero Directivo Nacional Titular y una preferencia para Consejero
Suplente, en una o mas listas que contenga la cédula, asignando a cada una de ellas el
valor total de su voto.

En el caso del Consejero Titular si el elector marcase sélo una preferencia habra
renunciado a parte de su derecho, si marca mas de 9 (nueve) preferencias, su voto
serd nulo y no serd escrutado.

En el caso de las elecciones de Comités Territoriales, cada elector tendra derecho a
marcar hasta 5 (cinco) preferencias para titular y una preferencia para suplente, en
una o mas listas que contenga la cédula, asignando a cada una de ellas el valor total
de su voto. El elector que marque menos preferencias renuncia a su derecho respecto
de las restantes. Si marca mas de las sefialadas, su voto sera nulo y no serd escrutado.

ARTICULO 107. El sufragio emitido por cada socio tendré el mismo valor de uno (1).

ARTICULO 108. La votacion se realizaréd en presencia de un Ministro de Fe de la
Inspeccién del Trabajo, en cada capital de provincia, de acuerdo a la distribucion
politico administrativa del pais. Con la excepcién de Santiago donde la votacion
corresponderd realizarse en concordancia a lo que determina este Estatuto. ..
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En todo caso el Colegio Electoral Nacional usara su criterio para este efecto.

ARTICULO 109. En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determinarse que la
votacidn se realizard por medio de cédulas electorales impresas, éstas se emitiran en
papeletas distintas y de distinto color para cada eleccién.

Las cédulas deberan ser foliadas y para estos efectos en el borde de estas habré un
talén perforado en su unién con el resto del documento, que permita su
desprendimiento. Este talén llevard las indicaciones de serie y numeracion
correlativa.

En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determinase que la votacion se realizara
por medios electrénicos, dictara las instrucciones necesarias para asegurar el secreto
del sufragio.

ARTICULO 110. En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determinarse que la
votacion se realizard por medio de cédulas electorales impresas, los materiales de
votacién serdn confeccionados por el Colegio Electoral Nacional, los que deberan ser
entregados a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a mas tardar con 2 (dos) dias habiles
de anticipacion a la fecha de realizacidn de la eleccion.

Los materiales disponibles para cada vocal de mesa receptora de sufragios deberan
ser los siguientes:

1. El padron correspondiente a dicha mesa receptora.

2. 1 (Uno) o mas cuadernos de firmas, en el que se estampar4 la
huella dactilar de los electores. Estos cuadernos deberan estar
numerados correlativamente en funcidn de los electores inscritos para
sufragar en dicha mesa.

3. Las cédulas para la emisién de sufragios, en igual nimero al de los
electores de dicha mesa, mas el 10%.

4. 2 (Dos) lapices grafito.

5, 2 (Un) formulario de acta de instalacion.
6. 3 (Tres) formularios de actas de escrutinios.
g # 1 (Un) sobre para los votos escrutados validamente emitidos, 171

(uno) para los votos nulos, 1 (uno) para los blancos, 1 (uno) para fas~

F %

cédulas sobrantes y 1 (un) ultimo para los talones de las cédulas, =
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Los materiales de votacidon seran retirados de la Inspeccidon del Trabajo respectiva a
primera hora del dia de la votacion por el Presidente y Secretario del Colegio Electoral
Territorial.

En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determinase que la votacion se realizara
por medios electrénicos, dictara las instrucciones necesarias para asegurar el secreto
del sufragio.

ARTICULO 111. Con ocasidn de la designacién de los vocales de mesa, se procederd a
establecer los locales de votacién. Existiendo un recinto de votacion por cada capital
de Provincia en la que se desarrollara la eleccidn.

ARTICULO 112. En cada recinto funcionara el Colegio Electoral Territorial, quien en
coordinacién con el Ministro de Fe designado por la Inspeccidn del Trabajo respectiva,
velaran por el apropiado desarrollo del proceso, siendo ademas responsables de:

1. Garantizar la entrega oportuna de los materiales de votacién a los vocales de
mesa.

2. Velar por la debida constitucidn de las mesas.

3. Recibir los materiales de votacion una vez terminada la eleccion. Como
asimismo las actas de escrutinio.

ARTICULO 113. Siendo las 09:00 (nueve) horas, del dia en que se desarrolle la eleccion
se reuniran los vocales de mesas, en los locales respectivos de votacién, a fin de
requerir los materiales de votacion al Presidente y Secretario del Colegio Electoral
Territorial y proceder a la instalacion de la mesa, mediante la firma del acta de
instalacién. Posterior a dicho acto, se procedera a la recepcion de los votos conforme
a estos estatutos.

ARTICULO 114. El elector deberd presentarse con su cédula de identidad, unico
documento que lo habilitara para votar. Una vez identificado el elector se procedera
a:

1. Firmar el respectivo cuaderno de firmas.

2. Derogado.

3. Luego cortara el talon de ésta y entregara la cédula al votante.

4. Dejara constancia en el cuaderno de firmas el nimero del tal6n de la
cédula del elector.



M

5. El elector emitira su preferencia y depositara las cédulas en las urnas
correspondientes.

6. Cada mesa deberd contar con una urna para recibir las cédulas de
votacion para el Consejero Titular y otra para el Consejero Suplente, tanto
nacionales como territoriales.

En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determinase que la votacion se realizara
por medios electronicos, dictara las instrucciones necesarias para emitir los sufragios,
aplicando lo sefialado en los incisos anteriores en lo que sea pertinente.

ARTICULO 115. Cumplidas las horas de funcionamiento de la mesa receptora de
sufragios o habiendo votado todos los electores de ésta, se procedera a cerrar la
votacion.

El Presidente de mesa abrird la urna correspondiente al Consejero Titular Nacional y
procedera a contar el nimero de votos emitidos, los que deberdn coincidir con las
firmas del cuaderno correspondiente.

Luego se procedera a contar el nimero de talones de las cédulas, el que deberd
coincidir con los resultados anteriores, dejando constancia en el acta de escrutinios
del resultado de dicha operacién.

El Presidente de mesa procedera a leer a viva voz las preferencias de las cédulas,
siendo su resultado anotado en el acta de escrutinio. Dicha acta deberd ser suscrita,
en quintuplicado por los vocales de mesa, y los apoderados de lista que estuviesen
presentes en dicho recuento.

Una copia del acta serd enviada dentro de las 24 (veinticuatro) horas posteriores al
Colegio Electoral Nacional, sin perjuicio de que via correo electrénico se remita copia
de dicho documento para que el Colegio Electoral Nacional tome razén, una segunda
copia de dicha acta serd entregada a quien obre como Ministro de Fe y la tercera serd
conservada por el Presidente de la Mesa.

Finalizado el escrutinio correspondiente a la eleccién de Consejeros Titulares
Nacionales se procederd de igual forma que la sefialada en los incisos anteriores a
efectuar el escrutinio de la votacién de los Consejeros Suplentes Nacionales. Igual
procedimiento y orden se seguird para el escrutinio de las mesas receptoras de
sufragios de Consejeros Titulares y Suplentes de Consejeros Territoriales, en cuyos
casos el Presidente de la Mesa Receptora de Sufragios entregara una copia del Acta
de Escrutinios a los presidentes de los Colegios Electorales y Zonales respegtiv‘é“ﬁﬁ?é'nte.
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Los apoderados de mesa tendran derecho a que el Presidente y Secretario de cada
mesa receptora de votos le firmen acta privada de escrutinio, que le exhiba y que dé
cuenta de los mismos resultados sefialados en el acta de escrutinio oficial.

En el caso en que el Colegio Electoral Nacional determinase que la votacién se
realizara por medios electrénicos, dictara las instrucciones necesarias para realizar
el escrutinio de los sufragios, aplicando lo sefialado en los incisos anteriores en lo
que sea pertinente. En dicho procedimiento deberdan emitirse actas, las que serdn
entregadas a los apoderados de listas que estuvieren presente en el escrutinio.

ARTICULO 116. Se escrutardn sélo aquellos votos vélidamente emitidos, no
admitiéndose votos por lista.

Aquellas cédulas que no contengan preferencia marcada serén consideradas votos en
blanco.

Aquellas que sefialen mas de 9 (nueve) preferencias, se consideraran voto nulo. Estos
votos no seran escrutados.

Los vocales de mesa deberan guardar las cédulas segun corresponda separadamente
en sobres destinados para tales efectos, los que junto a los materiales de votacion,
deberan ser entregados al Colegio Electoral Territorial de su respectivo local.

ARTICULO 117. Conocidos los resultados oficiales, el Presidente del Colegio Electoral
Nacional, proclamarda a los dirigentes electos, debiendo convocarlos para su
constitucion.

El procedimiento para determinar a los Consejeros Directivos Nacionales electos serd
el siguiente.

a) Se determinard la cantidad de Consejeros que corresponde a cada lista, de
acuerdo a la cifra repartidora.

b)  Se asignard a cada lista una proporciébn minima de consejeras mujeres
equivalente al porcentaje establecido en el Articulo 14 de los presentes estatutos. En
caso de existir subpactos dentro de la lista, se asignarad dicha proporcién también
dentro del subpacto.

c) Se llenaran los cargos, siguiendo el orden de votacién de quienes componian la
lista o subpacto, desde el candidato mas votado al menos votado en cada lista o
subpacto, hasta completar los cupos que le correspondieren.

d) En caso que dicho procedimiento no permita a la lista alcanzar la proporcion
minima de consejeras mujeres que establece el Articulo 14 de los presentes estatutos,
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debera reemplazarse al candidato menos electo menos votado por la candidata no
electa mas votada y asi sucesivamente, hasta completar la cuota exigida por la ley.

e) En caso que una lista no tenga candidatas suficientes para completar la
proporcioén, cederd su cupo a la lista més votada que tenga candidatas disponibles
para ocuparlo.

f) En caso que, habiendo operado el mecanismo de correccién sefialado en todas
las listas y subpactos, no se alcance la proporcidn requerida de consejeras mujeres en
el conjunto del Consejo Directivo Nacional, los cupos faltantes seran cubiertos
mediante el mecanismo de correccién sefialado dentro de la lista mé&s votada.

De la misma forma se procedera para determinar al cuerpo de Consejeros Suplentes.

En los Consejos Territoriales sera el Colegio Electoral Territoriales respectivo el que,
conociendo los resultados oficiales, y no habiendo reclamaciones que alteren
sustantivamente dicho resultado convoque a los dirigentes electos a constituirse
dentro del plazo méximo de 7 (siete) dias habiles.

ARTICULO 118. En caso que se haya incurrido en errores u omisiones de tipo
aritmético, cualquier candidato o elector podré solicitar al Colegio Electoral Nacional,
la rectificacién de los escrutinios correspondientes.

Para ello, existird un plazo legal de 48 (cuarenta y ocho) horas contadas desde aquella
en que el Colegio Electoral Nacional publique los resultados de la votacién.

Dentro de este plazo, cualquier candidato o elector podrd reclamar mediante
comunicacion escrita, la nulidad del acto eleccionario correspondiente, basado en la
existencia de un vicio que, de no existir, no hubiera dado lugar a la eleccién de un
candidato determinado o habria resultado elegido otro distinto.

En ambos casos, el Colegio Electoral Nacional actuard con conocimiento de causa,
debiendo resolver la reclamacién por decisiéon de la mayoria absoluta de sus
miembros, a mas tardar dentro de 80 (ochenta) horas, contadas desde la interposiciéon
del reclamo.

Sin perjuicio de lo anterior y en caso de conformidad con lo resuelto por el Colegio
Electoral Nacional, cualquier organizacién afiliada cumpliendo con los requisitos
establecidos en la ley, podra recurrir al tribunal competente.

En caso de reclamos de similar naturaleza en las elecciones de los Consejos
Territoriales, estos deberdn deducirse ante el Colegio Electoral Nacional eh los mismos
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plazos del inciso anterior, los que seran conocidos y resueltos dentro de las 80
(ochenta) horas contadas desde la presentacion del reclamo.

El Colegio Electoral Nacional se regird por los presentes estatutos para todos los
eventos electorales que se desarrollen, en conformidad con el buen criterio, el respeto
a las normas y sana convivencia dentro de la Central.

ARTICULO 119. Para todos los efectos del procedimiento electoral regulado en los
presentes estatutos los plazos seran de dias corridos y el Colegio Electoral Nacional
funcionard en la misma sede del Consejo Directivo Nacional de la Central.

TiTULO X. DE LA TRANSPARENCIA Y DERECHO A LA INFORMACION.

ARTICULO 120. No obstante que el Estatuto contiene diversas normas que permiten
velar por la debida informacién y acceso a la documentacion de la Central, toda
organizacion afiliada a ésta, podré solicitar informacion y documentos a las distintas
instancias de direccidn, la cual sera puesta a disposicion de los demandantes a través
de la Secretaria General en un plazo no mayor de 15 (quince) dias corridos, de no
mediar razones justificadas que impidan hacerlo debidamente, en cuyo caso la
organizacion interesada podra recurrir al Comité de Etica. En caso de mal uso,
tergiversacion y/o manipulacion de esta informacién la Central se reserva el mismo
derecho de recurrir al Comité de Etica.

El directorio estard siempre obligado a proporcionar a los socios el acceso a la
informacion y a la documentacion de la organizacién, por lo cual no podra negarse
bajo ninglin aspecto a ello, si no proporcionara el acceso en un plazo de efectuada
la solicitud de 15 (quince) dias corridos, los socios podran convocar a la censura del
directorio en conformidad a la ley.

Para ejercer el derecho a la informacién y documentacién de la Central Unitaria de
Trabajadores, la organizacion sindical o Asociacidon debera cumplir con las siguientes
condiciones:

1.- Tener una vigencia de afiliacion a la CUT superior a 1 (un) afio,

2.- Encontrarse con sus cuotas al dia,

3.- Acreditar haber participado en las asambleas e instancias establecidas para las
organizaciones afiliadas contempladas en los presentes Estatutos,

4.- Sefialar los motivos o finalidad por la cual realiza la referida solicitud.



ARTICULO 121. La Central Unitaria de Trabajadores, sin perjuicio del derecho
establecido en el articulo precedente, implementard las siguientes acciones de
transparencia activa que tienen como fin mejorar la informacién de las organizaciones
afiliadas, de los trabajadores de Chile y de la comunidad respecto de su
funcionamiento:

a) El Comité Ejecutivo entregard al CDN una cuenta anual sobre la situacién
financiera y contable de la Central, la que deberd contener el informe de la Comisién
Revisora de Cuentas.

b) El Comité Ejecutivo publicard en el sitio web de la Central, los siguientes
documentos, los que se actualizaran conforme se sefiala.

.- Listado de organizaciones afiliadas a la Central y cantidad de socios afiliados a las
mismas, actualizado cada 3 (tres) meses.

- Listado de integrantes del CE, CDN y Organos Directivos de los Consejos Territoriales,
identificando la organizacién de base de pertenencia, actualizado al inicio de cada
semestre.

- Listado de representantes de la Central en organismos de didlogo o Comités
estatales en los cudles tenga representacion.

- Presupuesto anual de ingresos y gastos de la Central y Balance del afio anterior,
actualizados tras la aprobacién de los mismos por parte de los organismos
correspondientes.

.- Estatutos vigentes de la Central.
.- Organizaciones Internacionales a las cudles se encuentre afiliada.

- Cuenta anual social y politica de la gestién de la organizacién, elaborada por el
Comité Ejecutivo y aprobada por el CDN.

TITULO XI. ARTICULOS TRANSITORIOS.

ARTICULO 1. El Congreso Nacional de |a CUT, aprueba el desarrollo de una eleccién de
Consejo Directivo Nacional a desarrollarse durante el mes de abril de ':_2-01'7_'(d'05,.mil
diecisiete). 1
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Las autoridades electas en dicha eleccion ejerceran su mandato hasta completar el
periodo que se inicié en agosto de 2016 y culmina en agosto de 2020. La eleccion se
desarrollara mediante el sistema de votacion ponderada.

Para efectos del desarrollo de dicho proceso electoral, el Congreso ha elegido al
Comité Electoral, conforme a las normas sefialadas en los presentes estatutos.
Asimismo, se establece el siguiente cuadro de plazos, que sélo se aplicara de forma
extraordinaria en este proceso.

De forma excepcional, los plazos de aplicacion de los diferentes hitos del proceso
electoral serén definidos por el Consejo Directivo Nacional.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las restantes normas electorales aprobadas en los
presentes estatutos se aplicaran en su integridad en dicho proceso electoral
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